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Kongresszustol kongresszusig

sﬁg 65 mknemti iniizpont;a mintegy 61 milli6 szerve-
~_zett dolgozé képviseletében megalakitja a Szakszervezeti

sziiletése pillanatatol a béke és a haladas

Vilagszovetség
- szolgalataban allt. A vilag demokratikus erdinek osszefo-
~gasaval harcot hirdetett a fasizmus ellen, az imperialista
haborik ellen, az elnyomas, a kizsikmanyolds minden
formaja ellen. Me
emberek millidinak érdekei a viligon mindeniitt azono-
sak. Hivatasanak tekintette, hogy kiizdjon az élet- és mun-

z6déssel vallotta, hogy a dolgozé

javitasaért, a demokratikus és szakszerve-

kakoriilmények
zeti szabadsagjogokért, a szebb, emberibb életért.
Fennallasanak négy évtizede alatt mindig kovetkezete-
sen hii maradt alap(tisakor meghirdetett eszméihez, célja-
ihoz. A nehéz ko
! szewmhmozgalom,ado&ozéembemkngxzngye:ﬁnﬂ

kozepette is megérizte a szak-
Politikai befolyasa, taglétszama sziinte-

leniil névekedett. Jelenleg 81 orszagbél 206 millié dolgozét

képvisel.
Aniagyarpoctésdolgouéknevében koszontjiik a 40 éves
Szakszervezeti Vi

Tiszta szivbél kivanjuk,

- érjen el tovabbi szép sikereket nemes céljamak megvalési-
- tasaban.

Mindannyiunk jelentds feladata
a dolgozok gondolkodasmédjanak formalasa

A szakszervezet tevékenységében rendkivil
fontos az agitaciés és propagandamunka, a dol-
gozoék gondolkodasmoédjanak formalasa, tarsa-
dalmunk ideolégiai, politikai, gazdaséagi ered-
ményeinek bemutatasa; olyan tisztségviselok
miukodtetése, akik ideoldgiai tisztanlatassal
.Kozvetitenek™ a szakszervezet és a munkahe-
lyi kollektivak kozott. A 'kongresszusi szam-
adasra késziilve Somogyi Szabolcs, a kulturalis,
agitacioés és propagandaosztaly vezetGje Ossze-
gezte, mit tettek e teriileten a Postdsok Szak-
szervezetében:

— Nagy figyelmet forditottunk — és fordi-
tunk a jovében is — az agitaciés és propagan-
damunkéra. Dolgozéink kozéleti érdeklédése
nétt, egyre nagyobb az aktiv politizalas igénye.
Az érdeklodés elterébe kerliltek a mi szakszer-
vezetlink tagjainal is a gazdasagi, elosztasi, az
életszinvonallal kapcsolatos kérdések. Az agita-
ciénak és propagandamunkéanak fontos gyakor-
lati szinterei lettek a munkahelyi demokratikus
férumok, amelyek egyre nagyobb lehetéséget
adtak a tervezésbe, az iranyitasba valé beleszo-
lasra, a dontések el6készitésében és meghozata-

laban valo részvételre. Egyontetli az igény a
dolgozok részérdl. hogy vilagos, kozérthetd els-
terjesztések késziljenek a férumokra; legyenek
variaciok, valasztasi lehetéségek egy-egy vités
kérdésben. S ugyanigy igénylik, hogy a donté-
seket kovetéen mindig kapjanak valaszt, ma-
gyarazatot a felvetett kérdésekre, javaslatokra.
Ugy értékelhetjik, hogy a szakszervezet kettés
szerepe jol érvényesiilt az eltelt 6t esztendében.
Jelentds volt szaks#gvezetliink tevékenysége a
feladatokra valé mozgodsitasban, a végrehajtas-
ban valé aktiv kozremiikodés osztonzésében, a
kozéleti szerep erdsitésében.

A feladatokra valé mozgdsitasban szébeli agi-
taciéval, a személyes meggy6zéssel egyre erd-
teljesebben éltlink, de irasos és szemléltetd esz-
kozok is segitették a tisztségviselok, aktivistak
szervez0, neveld, mozgbsitd munkéajat.

A nevelémunka erdsitését; a torténelmi tudat
fejlesztését, a mozgalmi ‘munka megismerését,
népszerusitését segitették a megemlékezések,
vetélked6k. Ezek kozul is kiemelkedett hazank
felszabadulasanak és szakszervezetiink meg-
alakulasanak 40. évforduléjara szervezett sokol-
dali kulturdlis eseménysorozat.

— Az altalanos, a politikai miiveltség, a
szakmai képzés napjainkban sem elhanyagol-
hato szellemi tartalék a munkahelyeken. Tar-
sadalmi jelenség, hogy egyre kevesebben igye-
keznek ujra iskolapadba, a mindennapi elfog-
laltsagok tulzottan lekotik az embereket. Mi-
lyen eredményeket konyvelhetnek el az oktata-
si munkaban?

— Eletiink és a vilag dolgaiban valé eligazo-
dés segitésében, az osszefliggések felismerésé-
ben jelentds szerepet toltott be a szakszervezeti
politikai oktatds. Tartalmaban, szinvonaldban
javulds van. A témadk kotetlenebbek, lehet6ség
volt az aktudlis, a hallgatékat leginkabb érdek-
16 kérdések megvitatasara. Az eddigieknél is
jobban térekedtiink az eltéré felkészultségii
dolgozok egyéni érdeklédésének, a munkahelyi
sajatossagoknak leginkabb megfelelé oktatés-
ra. Sikertilt el6bbre lépni a foglalkozdsok meg-
tartdsanak rendszerességében. Evrél évre nétt
az oktatdsban résztvevok szama. A legutébbi
oktatasi évben 953 tanfolyamon &sszesen
16 583 dolgozé vett részt.

— Eredménynek tartjuk, hogy csokkent a
nyolc altalanost el nem végzettek szama, s a ko-
rabbiaknal tobben szerzik meg a kozépiskolai
végzettséget. A szakemberképzést hivatott segi-
teni — tobbek kozott — a gimnaziumi fakulta-
ci6 keretében torténd tavgépirdkezeléi és for-
galmi kezelési ismeretek oktatasa. A postai ok-
tatasi rendszerben a hangsily a szakmai to-
vabbképzésre, a speciilis ismeretek oktatasara
helyez6dott.

— A mind demokratikusabba valé munka-
helyi férumok kialakulasa, a dolgozok politi-
zalasi kedvének erdsodése mind jobban kép-
zett, a véleményiiket atgondoltan tovabbitd, az
egyéni és csoportérdekeket egyarant szolgalo
szakszervezeti tisztséguisel6i aktivistagardat
feltételez. Mit tett a szakszervezet a tisztségui-
sel6k felkészitéséért?

— Oktatasaink, a tanfolyamok gyors és friss
informaciokat adtak a hallgatéknak, segitették
az elméleti, gyakorlati ismeretek elsajatitasat,
alkalmazasat. Nagy munkank fekszik abban,
hogy minden eddiginél tobben, 2800 szb-titkar
illetve szb-tag vett részt oktatasban, koziliuk
2000-en a kozponti vezetoség éaltal szervezett
tanfolyamokon. Oktatasi évenként tébb mint
otezer bizalmi és helyettes vesz részt rendsze-
res képzésben, tovabbképzésben s a bizalmiak-
hoz hasonlé képzés van a szocialistabrigad-ve-
zet6k szamara is. A munkaidéalap kimélése vé-
gett j oktatasi formdakat is kerestunk, példaul
Balatonfiireden a hétvégeken is tartottunk a
tisztségviselok részére tanfolyamokat.

— Milyen szerepe van az informacids és td-
jékoztatasi tevékenységnek?

— Rendszeresebbé, konkrétabba, a mozgal-
mi munka szerves részévé valt. Hatékony esz-
koze lett a vezetd testiiletek, a tisztségviseldk,
az aktivistak, a tagsag kozotti sokoldali kapeso-
latnak. Altaldban pontosan és idében jutnak el
a jelzések a tagsagtol az illetékes teriiletekhez
és vissza. A j6l kiépitett informéci6aramlassal
mind nagyobb pontossaggal tudjuk feltarni a
postds dolgozok véleményét, allasfoglalasat a
vilag és az orszag politikai, tarsadalmi, gazdasa-
gi eseményeirdl; s ugyanigy segit abban, hogy
felszinre keriiljenek a munkahelyi kollektiva-
kat foglalkoztatd, megoldasra varé témak.

— Az informaéciés jelentések nélkiilozhetet-
len forrdsaiva valtak a szakszervezeti tanfolya-
mok, a politikai oktatdsok, az értekezletek, a
testiileti tilések jegyzdkonyvei, a személyes ta-
pasztalatok. Az informaciéaramlast segitik a

kozponti vezetéség havi jelentései, kiilonbozé
tajékoztatok, SZOT kiadvanyok. Szakszerveze-
tink lapja, a Postas Dolgoz6 rendszeresen sza-
mot adott a vezet6 testiiletek munkéajarél, a ha-
tarozatokrol, dontésekrdl, ismertette céljainkat,
mozgobsitott a feladatok végrehajtasara.

— Milyen tényezdk hatrdltatték a neveld-
munka javitasat?

— Eréfeszitéseink ellenére féként az
adottsadgok miatt — néhany teriileten nehézsé-
gek, esetenként fesziiltségek mutatkoztak.

A szétszért munkahelyek, folyamatos szolgélat
korszer(itlen munkakoérilmények, a munkaers-

hiany, a helyenként tlzottan erés munkainten- -

zitds mind olyan tényez0, amelyek nem kedvez-
nek e tevékenységnek. S mint emlitettem, az
emberek értékitéletének valtozasa, a mind tobb
munkéra val6 vallalkozés, a tanulas presztizsé-
nek csokkenése is érzodik a dolgozék megnyi-
latkozasaiban. A szakszervezeti tisztségviseldk,
aktivistak lelkiismeretes munkéaja és a kultura-
lis propaganda eredményeként azonban mégis
szamottevd fejlédés tapasztalhaté a kulturalis
neveldmunkéban. Tartalmasabb és szervezet-
tebb lett a kozmiivelédési tevékenység. A koz-
muvel6dési munka tervezésekor mindig szem
el6tt tartottuk és nagy gondot forditottunk ra,
hogy az 6tnapos munkahét bevezetésébél ado-
dott megnovekedett szabad id6 hasznos eltolté-
sét segitsik, tartalmas mivelédési, kulturalt
szérakozasi, kikapcsolédasi  lehetdségeket
nyGjtsunk a dolgozéknak. Ebben, tébbek kozott
jelentés szerepet vallalt az alapszervezeteken
kiviil a budapesti Postas Miivel6dési Kozpont,
eredményesen mikodé klubjaival és kdzhaszni
tanfolyamaival. Fokozatosan fejlédott és gazda-
gabb programot alakitott ki a Nyiregyhéazi M-
vel6dési Haz, s a szegedi hasonlé intézmény is
jelentésen kivette részét az ismeretterjesztés-
bél. Ide sorolhaté més, nem postai miivel6dési
intézmény és az alapszervezetek igen hasznos
miivel6dési, kulturdlis egytittmiikodése is.

— Hogyan 0sszegezhetd a szocialista briga-
dok milvelédési és kozosségi tevékenysége?

— Ez véltoz6 szinvonalG. Kulturdlis vallala-
saik széles skalajaak, s természetesen fliggenek
a brigadok igényeitdl, a munkahelyi vezetdék el-
varasaitél, a kulturélis nevelémunkéaval foglal-
kozok ratermettségétél. Nagyon sok brigad a
kollektiv miivel6édést helyezte el6térbe, az egyé-
ni érdeklédés olykor figyelmen kiviil maradt.
Pozitivum, hogy egyre tobben vallaltak szak-
szervezeti oktatdsban valé részvételt, az egyén
képességeinek, a munkahely igényeinek megfe-
lelé mivelddési forméakba valé bekapesoldédast.

— Orszagosan tizennyolce ifjasagi klub szol-
galja valtozatos programokkal az érdekl6dé fia-
talokat. E klubok egyre inkébb az ifjisag valto-
z6 igényeihez igazodnak. A szakszervezeti szer-
vek a KISZ-szervezetekkel kozosen segitik a
fiatalok kozosségi életének az alakitasat, erdsi-
tik a postahoz valé kotédésuket, s j6l szolgaljak
mas korosztalyok szabad idejének hasznos el-
toltését is. A debreceni és miskolei klub meg-
kapta a Kival6 cimet, a Posta Alkézponti Uzem
Ifjasagi Klubja részere a Mivel6dési Miniszté-
rium szazezer forint kdzponti anyagi tdmoga-
tast adott. Feltétleniil emlitésre mélté az amat6ér
miivészeti mozgalom — jelenleg 29 csoport m-
kodik —, a budapesti Zilahy Gyérgy Képzémii-
vészeti Stadid, amely tavaly jelent6s elismerést
kapott, s a szegedi Postds Képzémiivészeti Kor
munkéja. Rengeteg érdekl6dét vonzanak a vi-
lagnézeti nevelést, a természettudoményi és
muvészeti ismeretek gazdagitasat szolgald is-
meretterjeszté el6adésok is.

— A postasok sportélete kozismerten jo. Az
el6z6 kongresszus ota milyen wujabb eredmeé-
nyeket konyvelhetnek el a sport fejlesztésében?

— A munkahelyek kollektivai 17 sportléte-
sitményt épitettek fel tarsadalmi munkaban,
igy.ezek szama ma mar 45-re novekedett. Jelen-
t6s létesitmények késziltek el ezenkiviil postai
pénzeszkozokbol is, példaul Szegeden tekecsar-
nok, Miskolcon sportpalya. Budapesten a Tar-
sadalmi Testnevelési és Tomegsport Bizottsag 9
sportaghban rendezett Uuzemi bajnoksagokat,
amelyeken évente oOtezer postdas dolgozé vett
részt. A tertileti szakszervezeti bizottsagok a he-
lyi adottsagokhoz igazodva 4-5 sportagban szer-
veztek bajnoki mérkézéssorozatokat. Legna-
gyobb tomegsportversenyiink a Postas Kultu-
ralis és Sportnapok voltak, de nagyon népsze-
riiekké valtak az emlékversenyek és kupatalal-
kozok — ezek kozil kiemelkedtek a hazank fel-
szabaduldsanak és szakszervezetlink megala-
kulasdnak 40. évforduldja tiszteletére rendezett
sportprogramok. Kedveltek a postasvonatok:
évente két alkalommal csaknem kétezer dolgo-
z6, nyugdijas kereste fel hazdnk gyonyort taja-
it. A Budapesti Postas Sport Egyestilet telepén
dolgozéink gyermekei részére nyéri tabort szer-
veztiink, amit naponta szazotven gyerek latoga-
tott. Hlsz sportegyesiiletinkben mintegy 2000
f6 versenyez postas szinekben. Kulfoldi sport-
kapesolataink is fokozatosan fejlédnek; a Nem-
zetkozi Postas Sportszovetség (UISPTT) mun-
kédjaban rendszeresen részt vesziink.

— A szakszervezet nemzetkozi tevékeniss-
ge egyre eredményesebb. Ennek helyzetérdl ho-
gyan adhatnak most szamot?

— Erénkhoz, lehetéségeinkhez mérten akti-
van vettunk részt a magyar szakszervezeti moz-
galom kiilfoldi kapesolatainak az alakitasaban.
A nemzetkozi helyzetben évek 6ta meglévé fe-
sziiltségek ellenére tevékenységink torés nél-
kiili. Munkénkkal hozzdjarultunk hazank kil-
politikai céljainak eléréséhez, a tarsadalmi hala-
das, a béke, az enyhtilés uigyének elomozditasa-
hoz. Részt vettiink a Szakszervezeti Vilagszo-
vetség céljainak érvényesitésében, a Kozalkal-
mazottak és Rokonszakmabeli Dolgozék Nem-
zetkozi Szovetsége hatarozatainak a végrehajta-
sdban. Csatlakoztunk az altalunk meghirdetett
szolidaritasi és tiltakozasi akciékhoz. Jelenleg
46 orszag 54 szervezetével és 4 nemzetkozi szo-
vetséggel, illetve regiondlis szervezettel van
kapcsolatunk. A szocialista orszagok postas
szakszervezeteivel a munkamaddszerek, tapasz-
talatok kolesonos atadasara, az egyuttmikodés
jobba tételére torekedtiink.

— A szakszervezeti kapcsolatok béviilése, az
idegenforgalom noévekedése kovetkeztében
gyarapodtak és a nemzetkozi tevékenység szer-
ves részévé valtak a nagy 1étszama, esoportos
tapasztalatcsere-latogatasok, a szakszervezeti
tisztségvisel6k csoportos tanulmanyutjai.
A SZOT Szociélturisztikai Iroda és méas utazasi
iroddk szervezésében évente tobb szaz kilfoldi
postas dolgozé latogatott el hazankba (az
NSZK-bél, Japanbdl, Belgiumbdl, Franciaor-
szagbdl, Ausztriabdl). Ittjartukkor tajékoztattuk
6ket hazank politikai, tarsadalmi, és gazdasagi
kérdéseirdl, a postarol és szakszervezetiinkrél.
Kéréstikre postai, szocidlis és sportlétesitmé-
nyeket mutattunk be; fokozédik igényiik a
sport- és miivészeti cserék, kidllitdsok rendezé-
se irdnt. A sajat szervezésli csere-udiil6csoport-
Jamk szdma novekedett. Osszesen 1146 felnétt
és 400 gyermek udiilt Csehszlovakidban, Len-
gyelorszagban, az NDK-ban, Norvégidban és
Olaszorszagban. Ausztridba rendszeresen jar-
nak a tisztségviselSink és mi is fogadunk onnan
postas dolgozékat. Evente kétszer negyven {6s
csoportok utaznak Bécsbe, illetve Budapestre.

E latogatésok is jol szolgaljak azt a célt. hogy
a magyar és a kulfoldi postas dolgozok egymas
életét, munkajat jobban megismerjék

Racz Judit



Postasszemmel Anglidban

Az észak-nyugati londoni
korzet postds dolgozéi kozil
egy szakszervezeti tisztségvise-
16kbol &ll6 csoport az elmult év-
ben hazédnkban tett latogatast.
Tanulméanyoztik szakszervezeti
munkéankat, a postas dolgozék
életkoriilményeit. A delegécié
magyarorszagi tapasztalatairél
irt beszamol6bal ide kivankozik
néhdny mondat: ,Azt hiszem,
csak Ugy érthetjik meg mas né-
pek polgérait, ha személyesen
talalkozunk és beszéliink veliik.
Altaldban sok-sok érdekes em-
berrel talalkoztunk hivatalosan

és baratilag egyarant. Barhové

mentunk, latszott, hogy minde-
nutt ériltek nekiink.”

A személyes taldlkozas fon-
tossagat a népek kapesolataban
mi is rendkiviil fontosnak tart-
juk. Kapesolatunk a londoni
kollégdkkal a kolesonésségen
alapul, igy most rajtunk volt a
sor, hogy viszonozzuk latogata-
sukat. Ez év augusztus végén
tiz szakszervezeti tisztségviseld
indult el a kéthetes angliai ta-
nulméanyutra. Vezeténk Somo-
gyt Szabolces, a Postasok Szak-
szervezetének osztalyvezetdje
volt. -

Londonban Martin Spellman
fogadott benniinket, aki angliai
tartézkodasunk alatt végig a ki-
séronk volt. Martin egy tertlet
fuggetlenitett szakszervezeti tit-
kara, akitél egytittlétunk alkal-
maval szamtalan informaécié

birtokéba jutottunk. Az els6 na-
pokat Blackpoolban téltottik,
majd visszatértiink Londonba.
Az ismeretek és tapasztalatok
teljes tarat képtelenség rogzite-
ni egy cikk keretén beliil, ezért
csak bizonyos keresztmetszet
adaséra vallalkozhatok,

Nagy-London tavbeszélé-héa-
l6zata 7 korzetre oszlik, dssze-
sen 24 f6kozponttal. A legna-
gyobb korzet a harrow-i,
amelyhez 160 000 eléfizetd tar-
tozik, Az emlitett telefonkoz-
pontban tett latogatas alkalma-
val E. B. Goodwin, az észak-
londoni telefonkozpontok ve-
zérigazgat6ja fogadott benniin-
ket. Megtekintettiik a f6kézpon-
tot, a kapesolétermet, a hiba-
szolgéalatot és a tudakozét. A f6-
kézpont — akéarcsak a black-
pooli — rotary és korai crossbar
rendszerti. Folyamatban van
azonban az j kozpont szerelé-
se, amely elektronikus rendsze-
ri lesz. A Kkapcsoléteremben
igen kulturdlt koralmények ko-
zott dolgoznak. A természetes
fénnyel j6l megvilagitott mun-
kahelyeket virdgokkal diszitet-
ték. Nappal csak nék dolgoz-
nak, éjszaka fele-fele ardnyban
nok és férfiak.

A hibafelvételi munkahelyen
37,5 6ras munkahét van, ezen-
kiviil napi egyo6ras ebédszlinet,
amit nem fizetnek. A kapcsolé-
teremben a munkaidé 41 éra,
ebben az ebédid6 is szerepel,

A csoport megtekintette a Windsori-kastélyt is

Szakszervezetunk vélasztasi
hatarozatdnak megfeleléen a

bizalmi-, fébizalmi-valasztasok
a Postasok Szakszervezetének
alapszerveinél szeptember 2. és
30. kozott megtorténtek. A ta-
pasztalatok alapjan megallapit-
hatd, hogy a gondos elékészitd
munka kovetkeztében az alap-
szervezetek,a bizalmicsoportok
megfelel6 késziiltségi szintre ju-
tottak az emlitett id6épontra.

A bizalmivalasztéi értekezle-
tekhez kedvezé politikai hatte-
ret adott az MSZMP marcius-
ban megtartott XIII. kongresz-
szusa és annak hatédrozata. To-
vabb fokoztak a dolgozék koz-
életi érdekl6dését a tandacsi és
orszaggytilési valasztasokat el6-
készité demokratikus légkort
jelolégytilések, majd a valaszta-
sok. E fokozott aktivitas jelent-
kezett a bizalmivalasztaso-
kon is.

A bizalmicsoport-értekezlete-
ken a dolgozék pozitivan érté-
kelték a szakszervezeti valasz-
tasi hatarozat és szabalyzat \j
vonasait, a demokrécia tényle-
ges szélesedését, s éltek is ezek-
kel a lehetéségekkel. A csoport-
tagok bizalmat alapjaban befo-
lyasolta az a tény, hogy médjuk
volt maguk kozil valasztani a
jelolést végzé személyt. A cso-
port, a jelolést végz6 személyek
elokészitd munkajat tikrozték
a bizalmivéalasztasok. Ebben a
munkaban segitséget jelentett
a partner partszervezetek elére-
mutaté tevékenysége.

Aho! a jelolémunka gondos,
koriltekinté volt, ott dltaldban
nyilt szavazédssal valasztottak.
A bizalmivélasztds nyilt vagy
titkos jellegét befolyasolta to-
vabba a munkahelyi hangulat,
a jelolt személlyel kapcsolatos
partner szakmai vélemény is.
A titkos vélasztasok ardnya
30-35 szazalékos volt. A tobbes-

‘jelolést néhany helyen alkal-

maztdk, szdmaranyuk nem je-
lentds. Egyes teriileteken a Ha-
zafias Népfront vélasztasi sza-
balyzatdbél at akartdk venni a
kotelez6 tobbes jelolést. A jelo-
1ést végzé személyek felkészité-
sénél az ilyen és hasonlé felve-
tések helyes értelmezése meg-
tortént.

A bizalmivalasztasok soran a
bizalmiaknal 25-30, a helyette-
seknél 30-35 szazalékos volt a
cserélédés. A kadermunka fo-
lyamatossagat jelzi, hogy sok
helyen a helyettes 1épett el6 bi-
zalmiva. A bizalmiaknal a cse-
rélédés szazaléka magéba fog-
lalja a nyugdijazas és egyéb ob-
jektiv okok miatti véaltozast is.
Ez a szam lényegesen Kisebb,
mint az 1980-as valasztaskor
volt, akkor a bizalmiaknak
megkozelitleg a felét nem va-
lasztottak jja.

A bizalmibeszamolék szinvo-
nala és tartalma egyarant diffe-
rencialt volt. Tukrozték az illetd
bizalmicsoport munkajat.
A megitélésnél természetesen
meghataroz6 volt a csoport
helyzete; foglalkozéasi kore, a
szakszervezeti munka feltételei.

amit itt fizetnek. Az éjszakai
munkéért 50 szazalék tobblet-
bér jar, szombat-vasarnap két-
szeres a dijazas.

Alkalmunk volt a postaforga-
lom tertiletére is tobb alkalom-
mal bepillantanunk. Ezek koziil
két latogatast emelek ki. A na-
gyobb forgalmia postahivatalok
kozott a varos kozpontjdban 6,5
mérfold hosszisdgban mintegy
14 méterre a fold alatt automati-
kus postavonat kozlekedik.
A hét allomés kozott otpercen-
ként indulnak a szerelvények,
amelyeken konténerek konnyi-
tik a fizikai munkéat. A 37 mér-
fold/éra sebességli szerelvé-
nyek naponta atlag 35 ezer le-
vélcsomagot széllitanak., Két
éve még csomagot is vittek, de
a levélkiildemények novekedé-
sével a csomagszallitast mas Gt-
ra terelték. A naponta 22 Oréat
tuzemeld (2 6ra a karbantartas)
postavonathoz rendkiviil fe-
gyelmezett munka sziikséges,
mert két szerelvény érkezése
kozott a tovabbitasra varé kiil-
deményeket a konténerekbe el6
kell késziteni, illetve az érkezett
anyagokat a felszinre kell kiil-
deni.

A masik postaforgalmi ta-
pasztalatot a harrow-i fépostan
szereztik. Végiglatogattuk a
munkahelyeket, ahol rendkivii-
li intenzitdssal dolgoztak. A f6-
postdn a levélelosztast négy
géppel és emellett még hagyo-
manyosan is végzik. A dolgo-
z0k a levélszétosztast allva lat-
jak el, harom m{szakban, 5-6
napos munkahét keretében.
Vasarnap nem dolgoznak. Heti
munkaidejik fizetett ebédidé-
vel egylitt 43 éra. A fépostan a
dolgozék félaron kapnak ebé-
det (a rezsikoltség feléért), illet-
ve vacsorat. Az esti étkezést vi-
szonylag kevesen igénylik. Az
ételek mindségével a dolgozok
nagyon elégedettek, és olcso-
nak tartjadk. Aki nem étkezik,
hozzajarulasban nem részesiil.

Természetesen szakszerveze-
ti kérdésekben is bdséges esz-
mecserét folytattunk. Betekin-
tést kaptunk abba az 4daz harc-
ba, amely a dolgozdék képvisele-
tében a szakszervezetek és a
munkdéltaték kozott folyik. Egy

A beszamolékban érzékelhetd
volt a bizalmicsoporton beliili
emberi és munkakapcsolatok
mindsége. Ahol a csoport tagjai
ismerték egymas tevékenysé-
gét, rovid beszamold is elég volt
az 5 év munkdajanak attekinté-
sére, mert egy-egy utalasbél
mar mindenki tudta, mirél van
520.

A bizalmibeszamolék &ssze-
allitasdhoz nagy segitséget
adott az alapszervezeti itmuta-
t6. Gondolkozni kell azon, hogy
miért nem éltek mindeniitt ez-
zel a lehetdséggel. Ahol ezt
megtették, ott sikertilt olyan be-
szamolokat oOsszedllitani, ame-
lyek az elmult 5 év munkéjanak
lényeges elemeit tartalmaztéak.

A bizalmicsoportok értekezle-
tein a megjelenési ardny vélto-
z6 volt, annak ellenére, hogy
nem mindentiitt tartottdk mun-
kaiddn kiviil. Az idépont kiala-
kitdsdban sok esetben kozrejat-
szott a teruleti szétszértsag és a
tobb miiszakos munkarend.
A résztvevok érdeklédok és ak-
tivak voltak. Gondjaikat nyil-
tan, Oszintén és kritikusan ve-
tették fel. Az elhangzottak don-
t6 része a munkafeltételekkel, a
munkakoriilményekkel, a pos-
tas dolgozék életszinvonalaval,
tarsadalmi megitélésével és
megbecsulésével foglalkozott.
A tobb éve hazédé ,orokzold”
témak helyenként a dolgozdk-
bél éles felvetéseket kényszeri-
tettek ki. Ilyen példaul a tavbe-
sz€él6- és a telexkozpontokban

nyomda megtekintésekor, a he-
lyi szakszervezeti vezetékkel
beszélgetve, éreztik at igazén,
milyen hatalmas erdfeszitést

tettek az angol dolgozdék — fiig- ||

getlenlil szakszervezeti hova-
tartozasuktél — a kozelmiltban
hénapokig tarté banyaszsztrajk
alkalmabdl. Az anyagi szolida-
ritds mindennapos volt, az ado-
manyok természetesek voltak.
Tudja mindenki, hogy amikor
6k sztrajkolnak, hasonl6 tamo-
gatidsban fognak részestilni.
E harc az elnyomottak részérél
csakis teljes szolidaritdssal és
Osszetartassal vivhaté meg.

Egy alkalommal a londoni
postés tertileti szaktitkérokbdl
all6 tandcsiilésen vettlink részt,
ahol a csoport vezetdje tajékoz-
tatast adott a magyar postasok
élet- és munkakérulményeirél.

A 60 és 55 éves nyugdijkor-
hatarnal és a nyugdijak szazalé-
kos megéllapitidsanél elismerés
moraja futott végig a hallgato-
sagon. (Anglidban a nyugdij-
korhatér a néknél és a férfiak-
nél egyarant 60 év, de legalabb
40 évi szolgélat sziikséges ah-
hoz, hogy keresetiik 50 szazalé-

kat nyugdijként megkapjak.
Tovébbdolgozasra nincs leheto-
ség.)

Londoni tartézkodéasunk utol-
s6 elétti napjan fogadott ben-
niinket Tony Banks, Nagy-Lon-
don tanacselnoke. A mintegy 30
perces fogadés linnepi hangula-
ti, mégis igen bensdséges,
mondhatni barati volt. A szocia-
lista bedllitottsdgii elndk tagja
az alséhaznak, tehat képvisels
is. Tajékoztatast adott London
vildgvarosi gondjairdl, a tanacs
miikodésének az eredményei-
r6l. A kolesonosen szivélyes
eszmecsere utdn delegacionk
vezetGjének atnyujtotta London
varos cimerét.

A brit postai és tavkozlési
szakszervezetek  dolgozéival,
vezetbivel valé taldlkozasaink
— a tarsadalmi rendiinkbél ere-
dé kulonbségek ellenére is —
az egymas megértésének szelle-
mében zajlottak le, s kolesono-
sen megallapitottuk a talalkozé
hasznossagéat és fontossagat.

Munka Béla

Megrendiilt  hozzatartozoi,
postai és falubeli baratai, tiszte-
l6inek tobb szaz f6s tomege ki-
sérte utolsé tutjara Magyarits
Roébertet, Ujszentivan postahi-
vatalanak vezetdjét, a szegedi
jarasi szb titkarat. Koporséja-
nal diszorséget alltak az alap-
szervezet, a tszb és az igazgato-
sag képviseldi.

Bcshztatéjabol a szakszer-
vezeti kozosségért tenni akaréd

Magyarits Robert

1925—-1985

és tudo, a postai hivatast szere-
té6 ember életpalyaja bontako-
zott ki. Magyarits Rébert 40 év-
vel ezelétt keriilt a postara, 33
évet Ujszentivanon dolgozott.

Negyed szazadot toltott el to-
retleniil a jarasi szb élén. Si-
kertelenség esetén csak arra
gondolt, hogyan és miként csi-
naljuk tovabb, hogy jobb le-
gyven. Példamutatasa, kitartasa
tiszteletet valtott ki a kirnyeze-
tébol. Két évvel ezelotti beteg-
sége utan is a megkezdett utat,
a kozosség szolgalatat folytatta.
A postahivatalat mar atadta
utédjanak. Felmentési idejében
a szakszervezeti valasztasokat
szervezte, hogy az alapszerve-
zet megfeleljen a korzeti szb
kovetelményeinek.

Nyugdijas éveire is voltak
tervei. A tervek megvalésitasa-
ba azonban kozbeszélt a kérlel-
hetetlen haladl. Nem engedte,
hogy a dolgos, faradsagot nem
ismeré  hétkoznapok  utan
nyugdijassa valjon. Munkassa-
gaért még atvehette a Szak-
szervezeti Munkaért eziist fo-
kozatu kitiintetést.

Hatvanévesen végleg tavo-
zott. Emlékét kegyelettel meg-
orizziik.

Immar 14. éve mikoédik a
Postas Miivel6dési Kozpontban
az Gjiték klubja, amely az 0jit6-
mozgalomban tevékenykeddket
és az érdeklodoket igyekszik
osszefogni. Az elmult évek gya-
korlatdnak megfeleléen ebben
az évben is hangulatos és hasz-
nos kirandulassal zarta az
évadot a klub. A kirdndulas-
nak, a Budapest vidéki Posta-
igazgatésidg volt a vendéglaté
hézigazdaja.

A csoport Salgétarjan felé ha-
ladtaban Gtba ejtette a Cserhét
keleti oldalan fekvé Matravere-
bélyt és a festéi kornyezetben,
Szentkitpusztan 1évé barokk
templomot. Az erételjesen fejlé-
d6 megyeszékhelyen el6szor a

. | modern tavkozlési lizem mun-

a klima hidnya vagy rossz mu-
kodése, a kézbesit6knél a draga
pénzen beszerzett kerékparok
mindsége, a f6szezoni csalddos
beutalék szdma.

Ezen talmenéen Altaldnos
gondként vetették fel a hivata-
loknél a tiizel6 beszerzését, va-
lamint az egészségre artalmas
munkakorokben a munkaidd
hosszéat.

A bizalmivélasztasi értekezle-
teken megfogalmazédott tob-
bek kozott az is, hogy mikép-
pen jutott a posta és a postas
dolgozok tarsadalmi megitélése
a jelenlegi szintre.

A postasok nagy orommel fo-
gadtak a kiemelt bérfejlesztést,
ugyanakkor ugy érzik, hogy a
postai munka sajatossdga, ne-
hézsége, feszitettsége a bérek-
ben még mindig nem fejezd-
dik ki.

A tapasztalatok alapjan meg-
allapithaté, hogy szakszerveze-
tiink szervezeti formai jok, mi-
kédéképesek, tartalmi mun-
kénkhoz, a szervezeti élethez
megfelel6 keretet nyuajtanak.
A dolgozodk éltek is ezzel a lehe-
téséggel, az 6t év munkajardl
szamot adé beszdmoldk tiikroz-
ték is azt. A dolgozdk elfogad-
tdk a redlis helyzetértékelése-
ket, azonosulni tudtak a mun-
kahely gondjaival. Erzékelik és
értékelik a demokratikus fejlé-
dést. Eppen ezért vetik fel éle-
sen a fejlédést hatréltaté vagy
gatlo tényezdket,

kéajar6l kapott tajékoztatast a
tarsasidg. Latogatasunk soran

| olyan modern tizem megisme-
| résére
' | amelynek dolgozéi valéban jol

nyilt lehetdséglink,

érezhetik magukat munkahe-
lytikon, s ezért maguk is sokat

1 tesznek.

Salgé varanak délutani ,be-
vétele”, és a vendéglaték min-
denre gondold, esti szalonnasii-
téses vacsordja utdn nem csoda,
hogy mindenki az orszag egyik
legszebb és turisztikai lehetosé-
gekben is egyik leggazdagabb
vidékének tekintette a tertiletet
és nagyon kellemesnek az
eresztvényi Salg6 Szallét.

Mésnap utunk a holl6kéi ma-
zeumfaluba vezetett, s Grommel
tapasztalhattuk, hogy a holl6kéi
var most foly6 allagmegévasi
munkainak befejezése, a kilatd
és a kotar létesitése utan ismét

Ujitok orszégjardson

egy szép muemlékkel lesz gaz-
dagabb az orszag.

A balassagyarmati Pal6c M-
zeum kiéllitasainak megtekin-
tése és a vamosmikolai Ipoly ét-
terem nagyon izletes ebédje
utan, Nagyborzsonyben felmér-
hették a résztvevék, mit jelent
egy kis falu életében egy lelkes
népmiuveld és pedagdégus, aki a
csoportot kalauzolta a helység-
ben. Maradand6 emlékiink a
XHI. szazadban épitett roman-
kori memlék templom, és az
1400-as években emelt | béa-
nyasztemplom”, amely példaja
lehet a miemléki helyreallitas
sordn egymast kiegészité mi-
emléki kornyezet és a modern
nak. A mikoédé vizimalom, a
tajhéz, a régi varosi rangu tele-
pulés banydaszati emlékeit be-
mutaté asvanybdnydszati mu-
zeum és a gy(jtomunkat meg-
szallottként folytaté pedagdgus
ismerteté szavai hosszi id6
utén is visszhangoznak majd a
résztvevokben.

Sajnalatosan rovid idé ma-
radt arra, hogy Zebegényben
tajékoztatast hallgassunk meg
egy televiziés kozvetitésbol
részben mar ismert hajozastor-
téneti gyljtemény alkotéjatol,
és hogy bepillantsunk a Koés
Karoly 4&ltal tervezett egyedi
stilusii templomba.

A Dunakanyar fest6i panora-
majat elhagyva természetes
volt, hogy a résztvevik 6szintén
mondtak koszonetet a vendég-
laté postaigazgatésagnak, a ta-
rat szervezéknek és a kozremii-
kédbknek.

Debreczeni Ferenc

® Szeptember 10-én a Pos-
tas Mivel6dési Kozpont disz-
termében fogadtuk a Német
Postds Szakszervezet kolni te-
ruleti szervezetének 120 postas
dolgozébdl allé turistacsoport-
jat. Kérésiikre tajékoztatast ad-
tunk hazank gazdasagi, politi-
kai helyzetérél, a Magyar Pos-
tanak és a Postasok Szakszer-
vezetének a tevékenységérol.
Megtekintettek postaforgalmi
és tavkozlési intézményeket is.
® Szeptember 20-an székha-
zunkban " adtunk tajékoztatéast
szakszervezetink tevékenysé-
gér6l az NSZK-bdl érkezett 50
f6s postés turistacsoportnak.
® Szeptember 27—29. ko-

Szervezési és kaderosztaly

zott szerveztilk meg a mar ha-

NEMZETKOZI HIREK

gyoményossa valt hétvégi akti-
vacsoport cserelatogatdsat az
Osztrak Postas és Tavkozlési
Dolgozék  Szakszervezetével.
Osztrak vendégeink Budapes-
ten és a Balatonon tartézkod-
tak. Magyar részrdl ezittal 40
fés szb-titkari esoport ismerke-
dett Béc®, Burgenland, Alsé-
Ausztria nevezetességeivel.

® Szeptember 27-én egy 54
f6s, osztrak postas dolgozokbol
4llé csoportot fogadtunk, akik
utazasi iroda szervezésében 3
napot toltottek Budapesten. La-
togatast tettek a Tudakozé és
Névsorszerkeszté  Hivatalban
is.

Krakk Jozsef
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I_A Postasok Szakszervezetének elnoksége szeptemberi iilésén
megtargyalta szakszervezetiink XII. kongresszusanak hatarozat-
tervezetét, s azt most lapunkon keresztiil tarsadalmi vitara bo-
csatja. Kérjiik és javasoljuk, hogy a tervezetet kibovitett szb-iilé-
sen, taggytilésen vagy bizalmicsoport-értekezleten minden alap-
szervnél vitassak meg. Az anyaggal kapcsolatos észrevételiiket,
javaslatukat sz6ban vagy irasban juttassak el a teriileti szakszer-

'lazeti bizottsaghoz vagy a kozponti vezetoséghez.

A Postasok Szakszervezetének
XII. kongresszusa joévahagyja a
kozponti vezetdség beszamoldjat
a XI. kongresszus ota végzett
munkarél. Megaéllapitja, hogy a
szakszervezet az elmult eszten-
dékben eredményesen dolgozott
— a kozponti vezetGség iranyita-
saval — az MSZMP XII., a ma-
gyar szakszervezetek XXIV. és
szakszervezetunk XI. kongresz-
szusa hatarozatainak megvalési-
tasan.

A Postasok Szakszervezetének
XII. kongresszusa olyan idészak-
ban végzi felelés munkajat, ami-
kor a tovabbi feladatok meghata-
rozasakor visszatekint hazank fel-
szabaduldsanak 40. évforduléja-
ra, amelyet az elmalt évben tnne-
peltiink. Népiink torténetében (j
korszak kezd6dott. A munkésosz-
taly, a nép hatalmanak megte-
. remtése és megszilarditasa, szoci-
alista tarsadalmunk vivmanyai és
eredményei hatalmasak és vitat-
hatatlanok. Ezek tudatositasa,
megbecsiilése és védelme kiilono-
sen fontos napjainkban, amikor a
kordabbiakhoz képest nehezebb
feltételek kozott kell a szocialista
tarsadalom épitését folytatnunk.

A posta fejlédése, a postas dol-
gozék élet- és munkakorilmé-

1. A postai és tavkozlési szol-
galtatasok az anyagi infrastrukta-
ra szerves részét képezik. A szol-
galtatdsok minéségi szinvonala-
nak folyamatos javitdsa és a teru-
leti ellatds olyan kovetelmény,
amelyet nem lehet csak gazdasa-
gi megfontolasoknak alarendelni.
Ez természetesen nem mentesit
az ésszerl, takarékos gazdalko-
dés kovetelménye aldl e teriileten
sem. A szolgaltatéi tevékenység
erdsitése ugyanakkor hatranyo-
san érintheti a postat, illetve a
postdas dolgozékat a normativ
kozgazdasagi szabalyzérendszer-
ben a népgazdasag egyéb tertile-
teivel szemben.

Ezért a jovében is sziikséges,
hogy a kozponti szabdlyozas kel-
l6képpen preferalja e specialis
feladatot. Egyidejlileg el kell érni,
hogy a tertletpolitika ne csak igé-
nyelje, hanem érdemben tamo-
gassa, segitse is a hirkozlési inf-
rastruktira megtartasat, kiépité-
sét, illetdleg fejlesztését.

2. A hirkozlés fejlesztése ossz-
tarsadalmi érdek. A tavkozlés-
ben, s ezen beliil is elsésorban a
telefonellatasban  tapasztalhato
lemaradés felszdmolasa csak a
fejlesztési litem gyorsitisa esetén
lehetséges. Ehhez a postai forra-
sok ma nem elégségesek, ezért az
eddigieknél nagyobb allami ta-
mogatas és az igénybe vevék fo-
kozottabb bevonasa szikséges.
A kongresszus ugy itéli meg,
hogy a felzarkézas megkezdésé-
hez csak a VII. otéves tervkon-
cepcio III., legmagasabb varida-
cigjaban meghatdrozott fejleszté-
st forras teremt realis alapot.

A telefonfejlesztés els6bbsége
elfogadott szlikségszerliség, ami

1. A kovetkezé periodusban —
tovabb haladva a megkezdett
uton — még inkabb ki kell bonta-
koztatni a belsé demokratiz-
must. Ehhez kovetkezetesen foly-
tatni kell a megkezdett decentra-
lizalasi folyamatot. Az 1985-ben

nyeinek alakuldsa tikrozi a négy
évtized eredményeit, de a népgaz-
dasagnak az utdbbi években fel-
szinre kerllt gondjai is éreztették
hatéasukat.

Az MSZMP XIII. kongresszusa
meghatarozta az eléttiink allé po-
litikai és gazdasagi feladatokat.
Szakszervezetink azonosul a
partkongresszus  hatarozatanak
céljaival, és cselekvéen segiti
azok megvaldsitasat. Szervezeti
erejével a jovében is mindent
megtesz azért, hogy a hirkozlés-
ben levé fesziltségek ellenére a
leheté legjobb szolgaltatast nyjt-
sa a népgazdasagnak és a lakos-
sagnak.

Szakszervezetliink politikai
munkajaval, a dolgozok széles ko-
rii mozgositasaval segiti és tamo-
gatja a VII. 6téves terv céljainak
elérését, a gazdasagi munka javi-
tasat, a szolgaltatasok szinvonala-
nak emelését. Ennek eredmé-
nyessége fligg a szocialista de-
mokracia fejlesztésétél, a dolgo-
z6krél valé gondoskodastdl, az ér-
dekvédelem szinvonalatdl is.

Ezek alapjan a Postasok Szak-
szervezetének XII. kongresszusa
a kovetkezékben jeloli meg a
fébb feladatokat:

azonban nem torténhet a t&bbi
agazat, igy a posta-, a mlsorszé-
ré- vagy a tavirészolgalat terhére.
Nem jarhaté Gt a belsé infra-
struktira elhanyagolasa, a mun-
kafeltételek biztonsaganak, az
egészséges és korszerli munkahe-
lyek megteremtésének hattérbe
szoritasa sem.

A postas dolgozok természetes
igénye, hogy a veliuk szemben ta-
masztott novekvé kovetelmény-
nyel egyidejlileg novekedjék a ro-
Jluk wvalé gondoskodas, javuljon
szocidlis ellatdsuk szinvonala.
Mindezek elérése csak akkor le-
hetséges, ha a rendelkezésre 4ll6
fejlesztési forrasbol e terlletek is
megfelel6 mértékben részesed-
nek.

3. A hirkozlés gyorsabb litemii
fejlédésének egyik alapfeltétele a
megfelelé6 mennyiségli és osszeté-
teld dolgozé foglalkoztatasa.
A mai munkaerégondok — ame-
lyek egyik gyokere a posta bér-
helyzete — az igényelt gyorsabb
utemi fejlodéssel fokozédnak.
A postas dolgozék jogos igénye,
hogy a mintegy évtizedes varako-
zas utan a VII. 6téves terv iddsza-
kéban megsziinjon a posta bérle-
maraddsa.

A kongresszus megerésiti azt
az elmult 6téves ciklus végén el-
fogadott kompromisszumot, mi-
szerint az egyszeri bérpolitikai in-
tézkedés helyett a keresetszabéa-
lyozas keretében kapjon a posta
preferenciat, mindaddig, amig a
lemaradas felszamolddik.'Ugyan-
akkor a kompromisszum jegyé-
ben kialakitott belsé bérpolitika
megkoveteli, hogy ez a preferen-
cia a mar tervidészak elsé évétdl
folyamatos legyen.

e

bevezetett kisérleti modell végle-
gesitésével olyan belsé miikodési
mechanizmust kell kialakitani,
amely lehet6vé teszi a postaszer-
vek onallésaganak, dontési hatds-
korének novelését, s ezaltal a dol-
gozoknak a tervezésbe és az el-

osztasba vald kozvetlen beleszola-
si jogkorének érdemibb érvénye-
sitését.

Ez azonban nemcsak a kézpont
és a kozépfoki postaszervek je-
lenlegi munkamegosztisdnak a
moédositasat, hanem a végrehajtod
egységek onallésaganak a novelé-
sét is feltételezi. A jog- és hatas-
kor atadasa azonban csak a felté-
telek megteremtése esetén, a fele-
16sség egyideji atvallalasaval, va-
lamint a mérheté eredményekhez
kapcsolédé érdekeltség novelésé-
vel lehetséges.

A belsé demokratizmus kibon-
takoztatdsdban meghatérozé sze-
repe és feleldssége van a mozga-
lomnak. A kongresszus ezért a
szakszervezeti szervek egyik Kki-
emelt feladatava teszi az e folya-
matban valé érdemi részvételt.
A dolgozok ésszerli és hasznos ja-
vaslatai alapjan alakitsanak ki
onallé éllaspontot és érdemben
vegyenek részt a dontések el6ké-
szitésében. A valasztott testiiletek
a belsé miikoédési mechanizmus
korszertlisitésével megnovekvd
mozgéastérrel élve villaljak a tu-
datos érdekvédelmet, az érdek-
egyeztetést a  dontésekben.
A munkahelyi demokratikus f6-
rumok valjanak a kiilonb6z6 egy-
ségek, csoportok, rétegek érdek-
megnyilvanulasi, majd érdek-
egyezteté férumaiva.

2. A kongresszus tdmogatja és
a tovabbiakban is igényli a pos-
tai munkafolyamatok korszerii-
sitésére és egyszerisitésére iré-
nyulé eréfeszitéseket. A szabaly-
zatok, kezelési utasitasok csak a
szolgéltatas egységességéhez
sziikséges mértékben tartalmaz-
zanak kozponti el6irdsokat, adja-
nak tdgabb mozgasteret a j6 helyi
kezdeményezéseknek, a teriileti
sajatossagok érvényestilésének.

3. A szocialista munkaverseny
alapveté célja tovabbra is a posta
el6tt &ll6 feladatok eredményes
teljesitésének a segitése. A szak-
szervezet szinvonalas, a tartalmi
elemekre koncentralé, mozgésito
politikai munkéval jaruljon hoz-
za, hogy a munkamozgalmak
szerepe tovabb erdsodjon az
eredmény novelésében, a mind-
ség javitdsaban, s az erkoélesi-
anyagi elismerés is ezzel szink-
ronban alakuljon. El kell érni,
hogy a mozgalom munkahelyi jel-
lege tovabb erdsodjon, és minden
fazisban véljon jellemz6vé a ru-
galmassag.

A szakszervezeti szervek, akti-
vistak miikodjenek kozre abban,
hogy a szabélyozasok keretjellege
mellett tovdbb novekedjék a
konkrétsag a feladatok kijelolé-
sében és a vallalasokban. Az ér-
tékelésben és az elismerésben a
folyamatossag, valamint a telje-
sitmények szerinti differencialas
valdsuljon meg.

A szocialista brigddmozgalom,
mint a munkaverseny alapvetd
bézisa, tovabbra is toltson be ve-
zeté szerepet a postai feladatok
eredményes megvaldsitasaban.
A mozgalom harmas jelszavanak
érvényestilését a helyi viszonyok-
hoz alkalmazkod6 rugalmassag-
gal kell segiteni.

A munkamozgalmak toltsenek
be meghatéarozébb szerepet a fia-
talok munkahelyi beilleszkedésé-
ben, kozosségi magatartasuk for-
malasaban. E célbdl a szakszerve-
zeti szervek szorgalmazzadk az
életkori sajatossagokhoz igazodd
versenyformidk szervezését, for-
ditsanak fokozott figyelmet arra,
hogy a munkaversenyben elért
eredmények kell§ elismerést kap-
janak a fiatalok erkolesi-anyagi
megbecsilésében, szakmai el6-
menetelében.

4, Népgazdasagi és postai ér-
dek is az alkoté gondolatok hasz-
nositdsdnak a  kiszélesitése.
A postai Gjitémozgalom eredmé-
nyei tiszteletre mélték. Ezért a

VII. 6téves terv idészakaban tore-
kedni kell az elért szinvonal meg-
tartdsara, illetve annak lehetsé-
ges novelésére,

A szakszervezeti szervek rend-
szeresen tolméacsoljak a szakmai
vezetbknek a dolgozok vélemé-
nyét, tapasztalatait a munka me-
netérél, a jelentkezé gondokrol és
azok megoldasara tett javaslatok-
rél, avégett, hogy a miiszaki fej-
lesztéssel dsszhangban olyan cé-
lokat lehessen meghatdrozni,
amelyekkel folyamatosan ird-
nyithatd az ujiték munkdja. Kez-
deményezzék és segitsék eld,
hogy a szellemi és fizikai dolgo-
z6k alkoté ~munkakapesolatai
mind nagyobb szamban tovabb
erésodjenek.

Mivel az Gjitémozgalom a mun-
kaverseny szerves része, el kell
érni, hogy az egyéni és kollektiv
versenyeredmények értékelésé-
ben minden teriileten kapjon
megfelelé hangsulyt az Gjitomoz-
galom fejlesztéséért, eredményei-
ért kifejtett tevékenység.

A szakszervezeti szervek mel-
lett miikédé munkabizottsdgok
(szub) és aktivistdk hatékonyabb
kézremikodésével tovabb kell
haladni azon az Gton, hogy a
munkahelyeken felvet6dé otletek,
gondolatok nagyobb megbecsii-
lést kapjanak, az Gjiték pedig
munkéjuk értékét jobban kifejezd
erkolesi és anyagi elismerésben
részesiiljenek.

5. A posta képzési politikdja
osszhangban all az allami elkép-
zelésekkel, j6l szolgélja, segiti a
szolgéaltatéi tevékenység maga-
sabb szintl ellatasat, és kelléen
engedi érvényesiilni a dolgozok
egyéni érdekeit.

A postai oktatasi rendszerben a
hangsuly tovabbra is a szakmai
tovabbképzésre, a specialis isme-
retek oktatasara helyezddik.

Szakszervezetiink tdmogatja a
posta képzési politikajat. Felhivja
a figyelmet arra, hogy a gyorsabb
utemi fejlédéshez, az 4j technika
honositasahoz sziikséges munka-
eré képzésérdl, illetbleg atképzé-
sérél kell6 idében torténjék gon-
doskodas. Egyuttal jelzi a dolgo-
z6knak a tanfolyamokkal kapeso-
latos igényeit, hogy béviiljon a
korszerti technika eredményei-

1. A kongresszus igényli, hogy
a kozponti bérintézkedés, illetve
preferencia mellett, a gazdasagi
helyzet alakulasanak a fliggvé-
nyében a posta a VII. 6téves terv
id6szakaban is hajtson végre add-
zott onerds bérfejlesztést.

2. Az éves keresetnovekmé-
nyek belsé felosztdsaban — mind
a kozépfoku postaszervek, mind a
dolgozék kozott — erdsiteni kell
a teljesitmények és a keresetek
novekedése kozotti 6sszhangot. A
kozponti bér- és keresetpolitika
kialakitasanal tekintetbe kell ven-
ni a kozépfokl postaszervek meg-
novekedett onallésagat és dontési
szabadsagéat. Kozponti intézke-
désre és elbirasra csak indokolt
esetben keriljon sor, teret enged-
ve az 'elvégzendd feladatokhoz
jobban illeszkedd helyi bér- és ke-
resetpolitika megvalositasanak.
Egyuttal novelni kell a végrehajté
postaszervek hataskorét a bérel-
osztasban.

Ezért indokolt feliilvizsgélni és
fejleszteni az elosztas jelenlegi
mechanizmusét. A kozponti bér-
politika kialakitasanal torekedni
kell a kézépfokl postaszervek ko-
zott meglevs, sem teljesitmény-
nyel, sem létszamosszetétellel
nem indokolt kiilonbségek felsza-
molasara.

3. A személyi bér megallapita-
sanal a bizalmiak hatéarozottab-
ban szerezzenek érvényt a mun-
ka szerinti elosztas elvének. A ke-
resetek tikrozzék az egyéni telje-
sitményt, a fegyelmezett maga-
tartast, a kollektivdhoz valé vi-
szonyt. Jusson jobban érvényre
az elismerésben a kezdeményezo-
készség, az alkotoképesség és az
alkotni akards, a posta érdekében
végzett atlagot meghaladé mun-
ka.

nek az ismertetése és az alkalma-
zasara valé gyakorlati felkészités,
valamint a demokratikus jogok
érdemi gyakorlasahoz elengedhe-
tetlen korszert politikai és koz-
gazdasagi ismeretek oktatdsa.

Az érdekelt szakvezetdk és he-

lyi szakszervezeti szervek fordit-.

sanak nagyobb figyelmet a szel-
lemi kapacitas hatékonyabb
hasznositasara. Tovabbképzést a
jovében ott” szorgalmazzanak,
ahol erre tényleges igény és a
megszerzett képzettségnek meg-
felelé foglalkoztatasi lehetdség
van. A tovabbképzési kérdések-
ben mindenkor Osszhangot kell
teremteni az dsszpostai igények, a
postaszervi, illetve az egyéni ér-
dekek kozott.

6. A szakmai és szakszervezeti
szervek kozos feladata a munka-
erével valé hatékonyabb gazdal-
kodas, a munkaiddalap raciona-
lisabb felhasznalasa. Ezért a
szakszervezeti szervek minden
szinten fokozott figyelmet fordit-
sanak a feladatokhoz jobban, ru-
galmasabban igazodo, a dolgozék
érdekeit is szolgalé munkarendek
alkalmazasara. Legyenek kezde-
ményezdk a helyi sajatossagok ér-
vényre juttatasaban. Eljenek job-
ban a részmunkaidé, a bedolgozéi
rendszer alkalmazasaval. Aktiv
tudatformalé és mozgosité mun-
kéaval segitsék a munka- és lizem-
szervezés eredményesebbé téte-
lét.

A hidnyzé munkaidéalap, ka-
pacitdas pétlasnak egyik eszkoze
lehet a vallalati gazdasagi mun-
kakozosségek létrehozasa. Ahol
indokolt, s mind a postéanak, mind
a dolgozéknak kedvezs, ott a
szakszervezeti szervek tamogas-
sak alapitasukat. Aktivan vegye-
nek részt a létrehozasukban,
ugyanakkor folyamatosan ellen-
orizzék a kifizetéseket. Eljenek jo-
gaikkal, ha visszaélést, lazasagot,
munkaval nem fedezett bérki-
aramlast tapasztalnak.

7. A kongresszus sziikségesnek
tartja és igényli a heti 40 oras
munkaidd mieldbbi bevezetését a
postdn is. Ehhez célszerti a bels6
feltételek kialakitasat megkezde-
ni. Az el6készité munkaban a
szakszervezeti szervek kezdemé-
nyezden vegyenek részt.

4. A munka szerinti differencia-
las fejezodjék ki mar az alapbé-
rekben is. Ugyanakkor tudato-
sabban kell élni az egyéb dszton-
20 bérezési formakkal. Ahol egy-
értelmlien mérheté és ellendriz-
heté a teljesitmény, ott célszerl a

munka dijazdsat ehhez kotni.
A tobbi teriileten is indokolt a
munka mennyiségével és mindsé-
gével osszhangban levé 6sztonzé-
rendszerek kialakitasa. A bérpot-
lékok korének bivitése nem cél-
szerq.

A mar bevezetett teljesitmény-
béreknél. dsztonzoknél és bérpot-
lékoknal folyamatosan vizsgélni
kell a kovetelmények, illetéleg a
feltételek és a hozzajuk kapcsold-
dé anyagi juttatds mértékének
Osszhangjat és gondoskodni kell a
sziikségszeri karbantartasrol.

Az egyes munkakorok alapbér-
aranyanak helyes kialakitdsa vé-
gett ugyancsak rendszeresen
vizsgélni, és az id6kozi technol6-
giai, munkakoriilményt érintd
vagy egyéb valtozasoknak megfe-
leléen mddositani kell a bérrend-
szeri besorolasokat.

5. A munka szerinti elosztas el-
vét meg kell valésitani az anyagi
Osztonzést szolgalé érdekeltségi
alap felhaszndlasaban is. Ezért a
jelenlegi gyakorlatot — az év végi
részesedés fizetését — a korszerii-
sitett bels6 érdekeltségi rendszer-
rel dsszhangban indokolt tovabb-
fejleszteni, torekedve az Oszton-
z6bb kifizetési formak szélesitésé-
re.

6. A médositott torzsgardasza-
balyzat jél szolgalja a torzsgarda
elismerését. A jovoben a kollekti-
vaknak nagyobb figyelmet kell
forditaniuk az id6tényezén tal a
torzsgardatagga valas tovabbi fel-
tételeinek a teljestilésére is.

7. A kollektiv szerzodés és a ko-
zépfoka postaszervi fliggelékek
kozotti ésszerli hataskori elhata-
rolassal el kell segiteni a szerve-
zetkorszerisités alapcéljanak a
megvalosulasat, a hatékonyabb
gazdalkodast. E célbdl erdsiteni
kell a kollektiv szerzédés keret-
szabaly-jellegét és szélesiteni kell
a fuggelékek hataskorét.

8. A szakszervezeti jogsegély-
szolgalat lényeges és jelentds ele-
me az érdekvédelmi munkanak,
a dolgozdkat védd torvények és
rendeletek megtartasanak. M(ko-
dését a dolgozék érdekében to-
vabbra is fenn kell tartani. A j6-
voben torekedni kell az ellatott-
sagbeli kiilonbségek csokkentésé-
re, béviteni kell a munka-, illetve
lakohelyhez kozeli fogadoodrak
szamat.

A tandcsaddson és segitségen
tal a jogsegélyszolgalat tovabbra
is tekintse fontos feladatanak a
jogvitak megel6zését, a peren ki-
viili rendezést. E célbdl fejtsen ki
még szélesebb korl jogpropagan-
dat, tegye rendszeresebbé a jogi
ismereteket bavité eldéadasokat,
oktatasokat és gyakrabban hasz-
nalja fel erre a sajtét is. Mukod-
jon egyiitt a szakmai szervekkel
és a munkatigyi dontdbizottsa-
gokkal a jogvitdk peren kivili
rendezése végett, Fokozottabban
nyljtson segitséget a dolgozok la-
kaskérdésének a megoldasdhoz
és a raszorultsag figyelembevéte-
lével vegyen részt az ezzel kap-
csolatos jogligyletek lebonyolita-
saban.

9. A korszerttlen, elavult, nem-
egyszer egészségtelen munkahe-
lyek megsziintetése, az épiiletek
rekonstrukciéja az anyagi lehetd-
ségek korlatozottsaga miatt hosz-
szabb idé alatt fog megval6sulni.
Jelen tervidGszakban is feltétle-
niil sziikséges a szerény mértékad,
és a rangsorolast is figyelembe
vevd fejlesztés.

Azokon a munkahelyeken is
meg kell oldani a szociélis alapel-
latast, ki kell alakitani a minimé-
lis egészségligyi és higiénias ko-
riillményeket, ahol a VII. 6téves
tervben nem lesz korszerlsités.
Ezért a fenntartdsra, a feldjitasra
az eddigieknél nagyobb gondot
kell forditani. A  szakszervezeti
testiletek — élve jogukkal — ér-
jenek el hatarozottabb eldrelé-
pést a korzetmesterségek és a
postahivatalok  korszerusitésé-
ben, kiilondsen a statikailag aikal-
matlan hivatalok rekonstrukciGja-
nak felgyorsitdsaban!

10. Megkulonboztetett figyel-
met forditunk a jovében is a pos-
tds dolgozok egészségének a
megdbvasara, pihenésiiknek, a
szabad idejiik kulturalt eltoltésé-
nek a korilményeire és a leheto-
ségek novelésére.

Valtozatlanul fontos feladat —
a tagsag redlis igénye alapjan —
az udiltetési lehetdségek és felté-
telek fejlesztése. Meg kell kezdeni
a 100 féréhelyes soproni postds
csalados gyégyuduld épitését, va-
lamint féréhelyet kell lekotni az
Egerben épiilé SZOT-gyégytdii-
16ben. Epiiljon fel a tervidészak-
ban a debreceni Nagyerdében a
postas uduléotthon, amely a
gyoégyudiiltetés lehetéségeit is no-
veli! Az olesébb pihenési lehetd-
ségek bovitésére meg kell épiteni
az orflii kempinget. A balatonal-
madi postasudiilé Gjjaépitését a
tervidészak elején be kell fejezni.

Tamogatni kell a postaszervek
sajat kezdeményezéseit, kilono-
sen ott, ahol kevés a helyi tdiilési
lehetéség. Szélesiteni kell a gyer-
mekidiiltetési lehetGséget, valto-
zatosabb programokkal emelni
kell a szinvonalat. El6bb kisérlet-
képpen, majd a tapasztalatok
alapjan célszerli rendszeresiteni
specidlis szakositott (képzémiivé-
szeti, irodalmi, sport, szamités-
technikai stb.) foglalkozasokat.
A szantddi tdborban javitani kell
a tartalmasabb pihenés, a széra-
kozas feltételeit. A vallalati ked-
vezményes udiiltetés rendszerét a
jovéoben is fenn kell tartani, gon-

' doskodva az elért szinvonal tarta-

sar6l. Ehhez meg kell 6rizni az
tzemeltetési koltségek iredlérté-
két.

A szakszervezeti szerveknek,
aktivistdknak nagyobb figyelmet
kell forditaniuk az tdul6jegyek
elosztaséara és az ellenérzésre. Eb-
ben is erdsiteni kell a bizalmiak
kezdeményezo szerepét, novelni
kell az alapszervezetek felel6ssé-

(Folytatas a 4. oldalon.)
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gét. El kell érni, hogy kedvez-
ményes udultetésben elsésorban
a szocidlis és egyészségugyi
szempontbdl legjobban raszoru-
16k részestiljenek. Ezért a gyogy-
és csalados udiltetést kell elGtér-
be helyezni. Tovabb kell fejleszte-
ni a jelenlegi kedvezményrend-
szert. Differencidlt tadmogatast
kell nyjtani a kis jovedelmuek-
nek, a nagycsalddosoknak, a
gyermekiiket egyedil neveld dol-
gozéknak és a kis jovedelmu
nyugdijasoknak. A kulfoldi ked-
vezményes csereudiiltetés a lehe-
tGségek és az igények fliggvényé-
ben béviiljon, és tovabbra is szol-
galja a postas nemzetkozi kapeso-
latok erésitését!

11. A természetbeni juttatdsok
a dolgozék életszinvonalanak
szerves alkotérészét képezik.
A jelen gazdasagi helyzetben a
szukitéssel tagsagunk nem ért
egyet, s a jovoben is csak megfe-
lelé anyagi ellentételezés esetén
fogadja el. Ezért nem ért egyet a
vasuti kedvezmény csokkentésé-
vel, illetve megvonasaval, és
sziikségesnek tartja a nyugdijak
realértékének megorzését és a kis
nyugdijak novelését.

12. Szocidlpolitikdnk egyik fé
célja tovabbra is a postas dolgo-
26k lakashoz jutasanak a segité-
se, lakasépitésének a tAmogatasa.
Kulénosen segiteni kell azokat a,
sajat lakédssal nem rendelkezo fia-
tal csaladosokat, akik 6ner6bél la-
kasgondjukat nem tudjak megol-
dani. Ezért a tervidészakban Bu-
dapesten fel kell épiteni egy gar-
zonhazat, vidéken pedig a tana-
csokon keresztiil csatlakozni kell
az ilyen — atmeneti jellegli — ott-
honok épitéséhez.

Budapesten 100 postas csalad
lakashoz jutasat segiti a Fovarosi
Tanécstol vevokijelolés Gtjan at-
vett lakas. Téagabb lehetdséget
kell adni az ontevékenységnek,
és a munkahelyi kollektivak segi-
tokészségének félkész hazak épi-
tésével, a természetbeni juttata-
sok bovitésével, hogy a legraszo-

rultabb rétegnél is érezhet6 javu- ..

last érjiink el.

A koélesonok
megorzése végett novelni kell a
tamogatas mértékét, és nagyobb
teret kell engedni a tarsadalmi

munkébél szarmazé bevételek fo-

realértékének

kell a bévitési lehetdségeket. Tar-
talmasabbé kell tenni a munkaés-
szalléon élék szabad idejének
hasznos és kulturdlt eltltését. és
ehhez javitani kell a személyi és a
targyi feltételeket.

16. A kongresszus gy itéli
meg, hogy szlkséges a postai
iizemegészségligyi szolgalat to-
vabbfejlesztése. Toltson be akti-
vabb szerepet a foglalkozasi artal-
mak feltarasaban. megelézésében
és a betegségek idébeni kisziiré-
sében! Késziiljon fel az Gj techni-
ka fogadasdra munkaegészség-
ligyi szempontbdl is. a mar lize-
meloknél pedig végezze el utdlag
a mikroklima-vizsgélatokat!
E célbél orszagos halézatot kell
kialakitani. Budapesten koézponti
bézisintézmény — szakrendelé —
létrehozasat javasoljuk.

A szakszervezeti szervek és ak-
tivistdk hatékonyabban tamogas-
sék és segitsék az lizemegészség-
ugyi szolgalat munkajat. ugyan-
akkor fokozottabban ellendrizzék
a munkaartalmak megel6zését
szolgéalé orvosi szlrdvizsgalatok
rendszerességét.

17. A rehabilitacio megoldasa,
a megvéltozott munkaképességi
dolgozék atképzése, egészségi al-
lapotuknak megfelel6 munkakéor-
ben valé foglalkoztatasa érdekvé-
delmi és tarsadalompolitikai fel-
adat is. E teruleten hatarozottabb
elérelépésre van sziikség a pos-
tan is. A rehabilitacié alapvetéen
munkaltatéi feladat, de a szak-
szervezeti szervek is forditsanak
nagyobb figyelmet e tertiletre. le-
gyenek kezdeményezébbek, és
aktivabb, hatékonyabb kozremi-
kodéssel segitsenek az elérelépés-
ben. Az 0ij munkahelyek, munka-
lehet6ségek megteremtése célja-
bél éljen a posta a jogszabéaly ad-
ta tadg lehetdségekkel. A postai
szallitasi halézatokra épiilve ki
kell alakitani a postai bedolgozé
rendszert. A munkahelyi rehabili-
taciés bizottsagok fellilvizsgélata-
ra és Ujjaszervezésére van szuk-
ség.

kozasanak. Kezdeményezni kell a #

posta altal vasarolt szocidlis ott-
honi helyeken elhelyezett nyugdi-
jasaink lakasanak postas dolgo-
20k részére torténd kiutaldsat.

13. A gyermekintézményi férd-
helyek fejlesztését — figyelembe
véve a demografiai helyzet alaku-
lasat — els6sorban tanécsi koope-
racioban célszerti megvaldsitani.
A meglevé postai gyermekintéz-
ményeket meg kell tartani, id6-
szakos kihasznélatlansdg esetén
atmenetileg célszerti mas joléti
célra hasznositani.

Gyermekintézményeinknél a
zsufoltsag enyhtilése az oktato-
neveld munka mindségének javi-
tasat teszi lehetévé. Ennek kere-
tében intenzivebb sportolasi, test-
mozgasi lehetéséget kell teremte-
ni. valamint béviteni kell az ide-
gen nyelvek évodaskori oktatasa-
nak lehetdségeit.

14. Az életszinvonal alakulésa,
a szocialis segitségre szoruldk
szamanak novekedése indokoltta
teszi mind a segélyezési keretek,
mind a segélyek nagysaganak a
novelését. Politikal nevelomunka-
val el kell érni. hogy tagsdgunk
jobban értse és elfogadja a segé-
lyezés céljat. értelmét, sziikséges-
ségét. A szakszervezeti szervek-
nek. aktivistidknak nagyobb fi-
gyelmet kell e tertiletre forditani-
uk. hogy ahol és amikor sziiksé-
ges. ott és akkor legyen a segité
kéz. Meg kell 6rizni a nagycsala-
dosok segélyének realértékét. ez-
zel is enyhitve a gyermeknevelés
gondjait. A kis jovedelm( nyugdi-
jasok segélyezési rendszerét koz-
pontilag ki kell dolgozni.

15. A munkasszallasokon az
elhelyezés koriilmeényeit javitani
kell. és ahol erre lehetéség van,
ott noévelni kell a komfortfokoza-
tot. A févaros munkaeré-ellatott-
saganak a javitasa céljabél meg
kell kezdeni egy djabb néi mun-
kasszallo épitését Budapesten.
Ugyanakkor vidéken is keresni

Tovabb kell fejleszteni a szak-

szervezeti neveldmunkat, a politi-
zal6tevékenységet. A vilag Gj je-
lenségeiben valé eligazodashoz, a
napi gazdasagi és politikai kérdé-
sek megértéséhez adjon nagyobb
segitséget az agitacié és a propa-
ganda. A tagsag jobb tajékoztata-
saval, szinvonalasabb felkészité-
sével, vitakészségének fokozasa-
val tevékenyen jaruljon hozza a
mozgalmi munka nyilvinossaga-
nak a fokozasdhoz, a tomegkap-
csolatok erbsitéséhez, a demokra-
tizmus elmélyitéséhez.

1. Az agitacié és a propaganda
a politikai, gazdasagi és a szak-
mai feladatok megértésében, elfo-
gadtatasaban, a cselekvésre vald
mozgositdsban — a tavlati célok
figyelembevételével — mindig a
napi munkdhoz kapesolodjék.
Szorgalmazza a szinvonalasabb
és hatékonyabb munkat, segitse
a munkafegyelem megszilardula-
sat, erGsitse a személyes példa-
mutatast és feleldsségtudatot.

2. A tagsag tajékoztatasat
gyorsabb4, pontosabb4d, még
rendszeresebbé és ugyanakkor
differencidltabba kell tenni. A bi-
zalmiak kell6 id6ben és kielégitd
informaciét kapjanak az orszagos
témakrél, illetve a helyi ligyekrél,
ezzel is elsegitve politikai véle-
ményalkotasuk és kiéllasuk erd-
sodését! A szakszervezeti szervek
nagyobb figyelmet forditsanak a
dolgozék jelzéseire valé reagalas-
ra, a sziikséges intézkedések
megtételére, éljenek jobban a szé-
beli agitaci6 lehetéségével!

3. A jov6ben is fontos feladat-
nak kell tekinteni a tisztséguvise-
l6k — kiemelten a bizalmiak —,
az aktivistak oktatdsat, felkészi-
tését a szakszervezeti feladatok
eredményes elvégzésére. A tanfo-
lyamok adjanak elméleti alapot
az 6nallé munkahoz, terjesszék az
altalanosithaté. j6 gyakorlatot!

18. A munka-, egyen- és forma-
ruha-ellatasban 6 feladat a sza-
balyzatok megtartasa és megtar-
tatdsa. Ez egyrészrél a még meg-
levé mennyiségi és mindségi hia-
nyossagok felszamolasat is jelen-
ti, masrészroél meg kell kovetelni
az eléiras szerinti hasznalatot.

19. A munkavédelemben a leg-
fontosabb feladat a munka biz-
tonséagi és egészségligyi feltételei-
nek megteremtése, valamint a
miiszaki fejlédéssel parhuzamo-
san a munkakériilmények folya-
matos javitasa. Hatdrozottabban
kell érvényt szerezni a felsébb al-
lami jogszabalyokban és a Posta
Munkavédelmi Szabalyzataban,
valamint a fliggelékekben foglal-
taknak. El kell érni, hogy a mun-
kavédelmi tevékenység szervesen
épiljon be a postai tervekbe és a
napi gondolkodasba 1is.

A szakszervezeti testlletek és a
munkavédelmi aktivistak propa-
ganda-, agitcids és tudatformalé
tevékenységlikkel jaruljanak hoz-
za az uzemi balesetek megel6zé-
séhez, tamogassanak minden
olyan szakvezet6t, aki megkove-
teli a munka- és balesetvédelmi
szabalvok megtartasat! Szigorib-

“ban kell eljarni a mulasztékkal

szemben. Kulonos figyelmet kell
forditani a véddeszkoz-ellatasban
és a karbantartasban feltart hia-
nyossagok maradéktalan felsza-
molaséara.

20. A kérnyezet megfelelé mi-
nésége az egyik alapfeltétele a jo
életkoriilményeknek és gazdasagi
fejlédésiinknek, tehat Ossztarsa-
dalmi érdek. A VI. 6téves tervben
megélénkiilt  kornyezetveédelmi
tevekenység fejlesztése szakszer-
vezeti feladat is. Szélesiteni kell
ez irany( tevékenységiinket, s tu-
datformaléassal, tarsadalmi ak-
cidkkal, felvildgosité, neveld
munkéval segitentink kell a kor-
nyezetvédelem tigyét. E feladatok
és tennivalok épiiljenek be a
munkavédelmi tervekbe, a mun-
kamozgalmakba és a szocialista
brigadok vallalasaiba! A kornye-
zetvédelem legyen a szakszerve-
zeti munka szerves része!

Tovéabbra is torekedni kell a
szakszervezeti politikai oktatas
szinvonalanak emelésére, foko-
zott figyelmet kell forditani a pro-
pagandistdk kivalasztasara, a
postas értelmiség nagyobb ara-
nyu bevonéasara.

4. Szikséges a munkahelyi
mivelédés tartalmi fejlesztése,
anyagi, targyi és személyi feltéte-
leinek javitasa, a muvel6odési bi-
zottsagok tevékenységének a fo-
kozasa.

A kozmivel6dési munkédban
érvényesiiljon a dolgozék kiilon-
boz6 rétegeinek a differencialt iz-
lése és igénye! Nagyobb figyel-
met kell forditanunk a hatranyos
helyzetben é16 dolgozék (bejardk,
kis teleptilésen lakék stb.) mive-
l6désére és a teriileti mivelddési
intézmények életébe valé bekap-
csolédéasukra. Tudatositanunk
kell, hogy az altalanos, a politikai
és a szakmai muveltség gyarapi-
tasa sziikséges a postés dolgozok
kozéleti aktivitdsdnak, szocialista
kozgondolkodasanak, munkaer-
kolesének és életmodjanak a fej-
16déséhez.

5. A kulturdlis nevelémunka
fejlesztését tovabbra is segitsék a
postas miivelédési otthonok.

A szakszervezeti konyvtarak a
dolgozdk igényeinek és valds ér-
deklédésének megfelelé konyval-
loméany kialakitasaval, folyama-
tos propagandaval bévitsék a
konyvtarlatogatok, az olvasdk ko-
rét! Az allami, a szakmai és a poli-
tikai oktatast irodalomajanlassal,
szakkonyvekkel tdimogassak!

Segiteni kell a dolgozok onteveé-
kenységén alapulé amatér mvé-
szeti mozgalom szélesitését és fej-
lesztését; kiemelt figyelmet kell
forditani a munkasszallason la-
kék mivelédési lehetGségeinek
bévitésére.

Tamogatni kell az ifjisagi klub-
mozgalmat, programjaik. belsé
életiik szinesebbé tételét.

6. A dolgozdk iskolai végzettseé-
gének és szakképzettségének az
emelése egyik feltétele a szolgal-
tatasok javitasanak. Tovéabbra is
szorgalmazni kell a 8 altalanossal
nem rendelkezék beiskolazasat.
Torekedni kell arra. hogy minden
dolgozé rendelkezzen a munka-
kore ellitdsahoz sziikséges szak-
képzettséggel. Osztonozzik és se-
gitsiik az 6nképzést. a postas dol-
gozok nyelvtanulasat, idegen-
nyelv-ismeretét!

7. El kell érni, hogy a munka-
helyi testnevelés és sportélet val-
jék természetes igénnyé. Ezért
fejleszteni kell az tizemi, a hivata-
li sportkorok tevékenységét. A jo-
vében kapjanak kiemelt szerepet
az olyan j6l bevalt rendezvények,
mint a postas alapszervezetek
tzemi bajnoksagai, a postas kul-
turdlis és sportnapok, teriileti
szakszervezeti sportnapok, a pos-
tasvonat-kiranduldsok, a postas
természetbaratok taldlkozoi,
rendszeres tlrai, a szocialista bri-
gadok varos- és tajismereti verse-
nyei!

Nagyobb figyelmet kell fordita-

ni a sportlétesitmények és eszko- -

z6k hatékonyabb kihasznéalasara.
Téarsadalmi munkaakcidk szerve-
zésével javitani kell a sport- és tu-
risztikai mozgalom anyagi és tar-
gyi feltételeit. A meglevé anyagi
erdket koncentralni kell a tomeg-
sport fejlesztésére. A tomegsport
fejlesztése mellett tamogatni kell
a postds sportegyesiiletek ver-
senysportjat is.

Sportnapkozis taborok szerve-
zésével tovabbra is béviteni kell a
postasszilék gyermekeinek szin-
idei elfoglaltsagat, ezzel is segitve
erdnlétik fejlesztését, szabad ide-
juk hasznos és szervezett eltolté-
sét.

8. A nemzetkézi tevékenységet
a szakszervezeti mozgalom egye-

A vezetd, irdnyité munka fej-
lesztésével a munkamodszer,
munkastilus  korszerGsitésével
hatékonyabba kell tenni a mozga-
lom kétirdnyu, de egységes fel-
adatanak a végrehajtasat. A tar-
sadalmi, postai és egyéni érdekek
megfeleld osszehangolasaval, a
lehetéségek és az igények Ossz-
hangjanak megteremtésével szer-
vezni kell a tagsag cselekvé koz-
remiikodését a politikai célok és a
VII. 6téves terv eredményes meg-
valésitasara.

1. A szakszervezet vezeté szer-
veinek — kozponti vezetGség és
elndkség munkajdban még
erdteljesebben jusson érvényre a
testiileti jelleg! Még kovetkezete-
sebben munkélkodjanak a szak-
szervezeti demokracia kibonta-
koztataséan, a postids dolgozdkat
érinté kérdésekben kérjék ki a
tagsag véleményét, ismerjék meg
igényeiket, és azokat a dontések-
ben juttassak érvényre. A szolgél-
tatast segitd tevékenység mellett
a vezeté testliletek munkéjaban
erdsodjon az érdekvédelem. Eb-
ben a munkaban kapjanak és val-
laljanak nagyobb szerepet a ré-
teg- és munkabizottsagok, s job-
ban kell élni — egy-egy célfel-
adatra — specidlis munkabizott-
sagok létrehozasaval is. Ezek fel-
taro, elemzé munkajukkal, javas-
lattevé szerepiik novelésével se-
gitsék a testiileti dontések meg-
alapozottsagat. A hatérozatok
végrehajtasanak segitése, az el-
lendrzés és a szamonkérés mellett
a testiileti munkaban a joviben
kapjon nagyobb szerepet a tag-
sag rendszeres tajékoztatdsa.

2, Novelni kell a teriileti szak-
szervezeti bizottsagok politikai
felel6sségét a kozponti hataroza-
tokbdl ad6dé helyi feladatok meg-
jelolésében, elfogadtatisdban és
végrehajtdsdban. Rendszereseb-
bé kell tenni a kézponti hataroza-
tok helyi hatésainak, a végrehaj-
tas tapasztalatainak az értékelé-

temes érdekei, a proletar interna-
cionalizmus elvei alapjan fejlesz-
teni kell.

A Kozalkalmazottak és Rokon-
szakmabeli Dolgozék Nemzetkozi
Szovetségének tagjaként tovabb-
ra is részt kell véllalni a szovetség
hatarozatainak és a Szakszerveze-
t1 Vilagszovetség céljainak a meg-
valésitdsdban. Tamogatni kell a
demokratikus és szakszervezeti
jogok elfogadtatasat, a postas dol-
gozok érdekvédelmét a Nemzet-
kozi Munkatigyi Szervezet Postai
és Tavkozlési Paritasos Bizottsa-
gaban,

Erdsiteni kell testvéri egyiitt-
miikodéstinket a Szovjetunié és a
tobbi szocialista orszag postas-
szakszervezetével. Fel kell hasz-
nalni a kapesolatokat a szakszer-
vezet feladatait. tevékenységét
segité tapasztalatok, munkamad-
szerek tanulmanyozasara. Fej-
leszteni kell a teriileti szintli nem-
zetk6zi munkét. Tartalmilag gaz-
dagitani kell kapcsolatainkat a
fejlett t6kés orszagok haladd
irdnyzatQi postasszakszervezetei-
vel. Apolva kapcsolatainkat a fej-
|6d6 orszédgok postdsszakszerve-
zeteivel, tdimogatni kell tevékeny-
ségliket, haladé torekvéseiket.

A béke megébvasaért, a nemzet-
kozi fesziiltségek csokkentéséért
eréfeszitéseket kell tenniink a
postasszakszervezetek egylittes
fellépésére, a kozos akcidkra,
szorgalmazva a postas dolgozok
bekapesoléddsat a békemozga-
lomba.

Politikai tartalmat erésitve to-
vébbra is tAimogatni kell a kiilén-
b6z orszagok postas dolgozdi-
nak, szakszervezeti tisztségvise-
16inek, aktivistdinak személyes
talalkozasait, tapasztalatcseréit,

egymas életének, munkéajanak
megismerését.

sét, elemzését, ennek alapjan a
kozponti vezetd testilletek tajé-
koztatasat. Javitani kell az alap-
szervezetek és a tagsdg tajékoz-
tatdsat az aktualis politikai-gaz-
dasagi kérdésekrél, fokozott fi-
gyelmet forditva a mindenkori
szakszervezeti allasfoglalasok
egyértelm( ismertetésére.

A tszb-k vezetd-irdnyité mun-
kédjaban erdsodjon tovabb az
alapszervezetek egész mozgalmi
tevékenységének a helyszini segi-
tése, ellendrzése; tartalméban és
rendszerességében javitsik az
instruktori munkat! Kiemelten
segitsék az Gjonnan létrehozott
korzeti szakszervezeti bizottsa-
gok, a taggy(ilésék és a bizalmi-
testiiletek munkéjat! Tegyék ér-
demibbé kapcsolataikat a tertileti
(megyei) szervekkel, toltsenek be
meghatarozébb szerepet a szak-
makozi bizottsdigok munkajaban,
aktivabban befolyasolva a terti-
letpolitika alakitasat, a posta, il-
letve a postas dolgozdk érdeké-
ben!

3. Az alapszervezeti munkaban
fokozottabban kell tamaszkodni
a bizalmicsoportok, a tagsag ve-
leményére. Javuljon a tagsag ta-
jékoztatasa, kapjon nagyobb nyil-
vanossagot a testiiletek munkéja!
Elérelépés csak akkor véarhaté, ha

a dolgozoék a véleménynyilvani- +

tashoz a sziikséges informdci6t
kell6 idében megkapjak.

Az alapszervezeti munka els-
sorban a  bizalmicsoportokra
éplilve erdsodjon! Ezért tovabbra
is alapveté feladat a bizalmicso-
portok miikodésének a segitése, a
csoportélet tartalmasabba tétele.
Ennek keretében fontos feladat a
nem azonos telephelyen dolgozék
aktivabb szervezeti életének a se-
gitése.

4. A bizalmiaknak meghatdro-
26 szerepiik van a munkahelye-
ken a termelési feladatokra valé
mozgdsitasban, a példamutatas-

ban, a munkaval ardnyos anyagi
elismerésben, a morél, a politikai
hangulat alakitasdban. Hatarozot-
tabban kell részt vallalniuk a ké-
zOsségi magatartas kialakitasa-
ban, a lazasag, a fegyelmezetlen-
ség felszamolasaban, E célbdl
erételjesebben éljenek jogaikkal,
ismerjék a munkahelyiikre vonat-
kozd elbirasokat, szabalyokat és
hatdrozottabban kérjék szémon
azok megtartasat! Fontos tenni-
val6juk a raszorulékrél valé szo-
cialis gondoskodas, a fiatal, kezdd
dolgozék felkarolasa, elémenete-
likk segitése.

5. A megvaltozott koriilmények
és  kovetelmények magasabb
szinvonali kadermunkdt kove-
telnek a szakszervezeti mozga-
lomtél. A jévében még inkabb
sziikséges, hogy a mozgalmi
munkat jol felkésziilt, a dolgozok
bizalmat élvez, bétor, a vitara al-
kalmas kéderek végezzék. Ehhez
elengedhetetlen feltétel — a ra-
termettségen félil — a folyama-
tos, tervszerii politikai és szakmai
képzés. A képzés, a nevelés és a
kivalasztas mindeniitt felelosség-
gel és tudatossidggal jérjon
egyltt! Javuljon az dsszhang a
kaderképzés és a kadercsereter-
vek kozott! A tervszeri kéder-
utanpétlas sordan kiemelt figyel-
met kell forditani a nék és a fiata-
lok felkészitésére.

6. A szakszervezeti szervek erd-
sitsék egyiittmiikodésiiket a part-
szervezetekkel, a KISZ-szel és a
tomegszervezetekkel.

Tovabb kell erdsiteni kapcsola-
tainkat a SZOT-tal és az allami
szervekkel. El kell érni, hogy a
postasok egészét érinté kérdések-
ben még a dontés el6tt nyilvanit-
hassunk véleményt. Az szmt-kel
és az szbt-vel valé egylittmiiko-
déstink segitse el6 a tertiletpoliti-
kai hatarozatok megvaldsitasat!

7. Az érdekvédelemben kapjon
nagyobb szerepet az egyes réte-
gek képviselete! Ez nem nélkiiloz-
heti az igények és a redlis lehetd-
ségek szembesitését, a kortilte-
kint6 érdekegyeztetést és rangso-
rolast. Sziikséges, hogy a rétegér-
dekek jobban integralédjanak a
szakszervezeti munkaban.

Ennek keretében meg kell te-
remteni a feltételeket ahhoz, hogy
a nék tarsadalmi megbecsiilése
tovabb' fokozédjon. Segiteni kell
el6bbrejutasukat, vezetéi munka-’
korokbe torténé beallitasukat.

Kiemelten kell foglalkozni a
fiatalok élet- és munkakoriilmé-
nyeivel, a palyakezddk beillesz-
kedésével, altalanos és politikai
képzésével, valamint résziikre a
mozgalmi munka megismerteté-
sével, megszerettetésével. Nagy
figyelmet kell forditani a lakas-

" hoz jutdsuk segitésére.

A szakszervezeti munka nem
nélkiilézheti a nyugdijasok gaz-
dag, sokszin(i mozgalmi és szak-
mai tapasztalatainak hasznosita-
sat, szervezeti életiik fejlesztését.
El6bbé kell tenni a nyugdijaseso-
portok kapcsolatit a mozgalom
egészével. A nyugdijasokkal valé
foglalkozds legyen differenciél-
tabb, igazodjon jobban a szociélis
koérilményekhez.

8. Pénzigyi eszkozeinket —
minden szinten — a szakszerve-
zeti feladatok, a politikai célok
megvaldsitdsara, a tagsag mind
szélesebb rétegeinek igényei sze-
rint kell felhasznalni, az ésszeri
takarékossaggal.

Még fegyelmezettebb tagdij-
gazdalkodésra, a szervezettségi
szint tovabbi novelésére kell tore-
kedni.

9. A szamvizsgilé bizottsagok
dolgozzak ki a szakszervezetiink
és a SZOT kongresszusanak ha-
tarozataibél adédé feladataikat,
hasznositsak az elmult id6szak ta-
pasztalatait; fejlesszék tovdabb
munkajuk tarsadalmasitasat, el- |
lenérzésiik rendszerességét, mod-
szerességét!

Segitsék el az alapszabéalybdl
rajuk vonatkezé eldirdsok, vala-
mint a SZOT-elnokség 4ltal a
munkéjuk fejlesztésére hozott al-
lasfoglalas érvényesitését.
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Negyvenkét évig
kézbesitett
Balatonakarattyan

Szeptember vége van. Bakta-
tok fel a vasttallomasrél a Ma-
tyas kirdly utcdba, ahol mér
évek Ota toltok egy hetet egye-
dil a nyari, tdilési szezon vé-
gén, csendben, tavol a vilag za-
jatél, hogy erét gytijtsek a ko-
vetkez6 hénapokra. Eléggé ki-
halt mar a t&j, a nyaral6k haza-
mentek, vége a szabadsagnak,
az iskolai vakaciénak. A féaton
jobbéra méar csak német és len-
gyel kocsikat latni. Utasaik
edzettek, hiszen a 15-16 fokos
Balaton vize még ilyenkor is
melegebb a Keleti-tengerénél.

Ismerés arc tlnik fel velem
szemben. Faradhatatlanul pe-
délozik, véllan a degeszre to6-
mott postastaska. J6 ismerds.
ugy hozza tartozik Akarattya-
hoz, mint Badacsonyhoz a-Szlir-
kebarat.

Megéllunk, orommel Udvo-
zoljik egymast.

— Mi ujsag Sanyi bacesi?
Hogy van? Sok van még abban
a taskaban?

— Hat a 30 kilénak eddig
csak, kortlbeliil a felét kézbesi-
tettem, sokat kell még hajta-
nom ezt a biciklit hegynek 61,
volgynek le, mire befejezem a
napot. Néha bizony faraszté en-
nek a 31 kilométeres jaratnak a
bekarikdzdsa mar az én korom-
ban.

— Miért, hany éves Sanyi
bacsi?

— Hé&t bizony a hatvanadi-
kat taposom. Rovidesen, 2-3 ho-
nap mulva bucesit mondok a
posténak.

Megbeszéltiikk, hogy egyik
délutén, ha végzett a szolgalat-
tal, leliliink egy Kkicsit beszélget-
ni, mert Horvdth Istvannétdl, a
hivatal vezetdjét6l tudtam meg,
hogy Tomor Sandor egyesitett
kézbesitd 42 éve postas. Itt
kezdte palyafutasat a balaton-
akarattyai postan és itt is fejezi
be. Ez, ha nem is egyedilalld,
de meglehetdsen ritka dolog.

Sanyi béacsival taldlkoztam is
a megbeszélt idépontban, hogy
kicsit kifaggassam élete folya-
sardl, kiilonos tekintettel a pos-
tan toltott tobb, mint négy évti-
zedre.

Lepsényben sziiletett
1925-ben, apja gazdasagi cseléd
volt. Heten voltak testvérek.
1942-ben kertilt a balatonaka-
rattyai postara taviratkézbesito-
nek a batyja helyére, aki a vi-
-laghdboriban elesett. Egy év
mulva egyesitett kézbesité lett
és azoéta is viszi a leveleket, hir-
lapokat, eléfizetéi és arus példa-
nyokat, totét, lottét. Oktébert6l
majusig a taviratokat és az ex-
pressz kiilldeményeket is, mert
ilyenkor csak harman latjak el
ezt a szolgélatot. Nyaron a lét-
szamuk megduplazédik, mert
az 1000 lakosti Akarattyan nya-
ron mintegy 50-60 ezer ember,
nyarald, turista, bel- és kitilfoldi
él. 1943 6ta kézbesiti a postat az
akarattyai magaspart hegyes-
dombos Gtjain. A kiildemények
sulya nyaron, bizony, megvan
30-40 kil is.

— Mennyi a jovedelme, Sa-
nyi bacsi?
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— Az alapfizetésem 3500 fo-
rint, ami a talérakkal és a juta-
lékokkal folmegy koriilbeliil
6000-re. Igaz, hogy szombaton
is dolgozom, nydron még vasar-
nap is.

— Milyen a kapcsolata a la-
kossaggal? Hiszen igencsak is-
mer mindenkit.

— A lakossidggal igen j5 a
kapesolatom. Mindenki ismer,
megbecsiil. En is ismerek min-
denkit. Ha tetszik hinni, ha
nem, a 42 év alatt még nem vol-
tam tappénzen.

Fiatal munkatirsaimnak so-
kat beszélek a régmult idékrél,
a felszabaduléas el6tti évekrdl, a
postamesterségrél.  Ertetleniil
allnak és néznek, amikor mon-
dom nekik, hogy negyven évvel
ezel6tt, amikor még postames-
terség volt, nekunk, fiatal kez-
déknek soporni, takaritani, a
kutrél vizet hordani kellett. Ezt
a mai fiatalok el sem tudjak
képzelni, csak néznek. Azt gon-
dolom, talan el sem hiszik, hogy
milyen volt a sorsa a felszaba-
duléds el6tt egy ifji postasnak.

— Ugy hallottam, hogy itt
Akarattydn, régen is, most is
sok neves miivész, politikus la-
kott. Oket is ismeri?

— fgy van bizony. Es régen
is, most is, valamennyitukkel
nagyon jé volt a kapcsolatom és
ez a mai napig is igy van. Hogy
csak néhany nevet emlitsek:
1945 el6tt Bajesy-Zsilinszky
Endrének nagyon sok ,razés”
kiildeményt vittem. Leveleket,
Gjsagokat, egyéb kiildeménye-
ket vittem Kodoldnyi Janos-
nak, Veres Péternek, Bartdk
Bélanak, a most 100 éve sziile-
tett Kosztolanyi Dezsének, Pé-
¢si Sandomak, Grosics Gyula-
nak. Ugyancsak itt télti minden
évben a nyéri szabadsagat Sza-
bé Sandor is feleségével, Eori
Katéval. 2 )

Valamennyien, a haboru el6t-
tiek és a ma itt él6k is megbe-
csulik, sz6t értenek, sz‘ivesen el-
beszélgetnek vele.

Korabban évekig volt szak-
szervezeti bizalmi is, de nem
tudta sokéig ellatni ezt a tisztsé-
get, mert az értekezletek vasar-
naponként voltak — akkor még
— Siéfokon, oda kellett bejarni,
amikor dolgoznia is kellett.
A kett6 egyiitt nem ment.

Kérdésemre elmondta még,
hogy két igazgatdi, egy vezér-
igazgatéi elismerést kapott,
1981-ben pedig kitlintették a
Népszabadsag terjesztéséért.

Most, hogy megvalik a posté-
tél, azért nem f4j olyan nagyon,
mert itt lakik Akarattyan, a régi
kedves ismerésokkel ezutdn is
fog taldlkozni, ha nem is lesz a
véallan a kézbesit6tdska. Az ed-
digi cimzettek a jovében is
megmaradnak kedves ismerd-

.soknek, csak ezutdn nem mint

ugyfelek, hanem mint szomszé-
dok, lakétarsak, j6 ismerdsok.

Kivanjuk Sanyi bécsinak,
hogy még sokaig élvezze erd-
ben, egészségben jél megérde-
melt nyugdijat.

Torok Laszloné
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Parbeszeéd

Szakvezetdk és fiatalok megheszélése

Szeptember 12. és 15. kozott
6. alkalommal rendezték meg a
hagyomanyos TIG ifjusagi kul-
turalis és sporttalalkozot, ezut-
tal Széantédon.

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatésag 120 szakszervezeti
és KISZ-aktivistaja nagy kedv-
vel vett részt a kiilonboz6 els-
addsokon, kulturalis és sportve-
télkedékon. A fiatalok kib6vi-
tett szakszervezeti forumon ta-
lalkoztak az igazgatésag tarsa-
dalmi és gazdasagi vezetéivel.
Elénk, j6 hangulat eszmecse-

rét folytattak egymassal az
igazgatosag feladatair6l, ezen
beliil a fiatalok helyzetérél,
munkajuk elismertségének
szinvonalaroél.

A talalkozd elérte céljat, az
tizemek fiataljai jobban megis-
merték a méasik gondjait, nehéz-
ségeit, és igy egy Kicsit egymaést
is. Segitséget kaptak és adtak
ahhoz, hogy a hétkéznapokon
mindannyian nagyobb eséllyel
tudjanak eligazodni.

— mesz —

A vilag tobb helyén bekovet-
kezett foldrengések a jé érzésti
emberek aggodalmat és segite-
ni akarasat valtjak ki. Az idén
augusztusban ez a természeti
csapés sjtotta hazank tertiletét
is. A Veszprém megyei telepli-
léseken a foldrengés sok-sok
csaladot érintett, koztik posta-
sokat is. Szerencsére nalunk
emberéletben, egészségben
nem esett kar, de egyes csala-
doknal az anyagi veszteség su-
lyos helyzetet teremtett.

Az elsé hireket hallgatva rog-
ton felmertlt benniink a gondo-
lat: segité kezet kell nyGjtani a
karosultaknak, reményt kell ad-
ni az otthonukat elhagyni kény-
szeriléknek, a megroggyant
héazakban él6knek.

A Soproni Postaigazgatésag
tertileti szakszervezeti bizottsa-
ga felmérte a helyzetet, s a ka-
rosultak névsorat azonnal meg-
kiildték a Postasok Szakszerve-
zete szocidlpolitikai csoportja-
nak. Nem sokat vesztegettiik az
id6t, mésnap futra Kkeltlink,
hogy személyesen is meggyo-
z6djunk a kérokrél, beszéljiink
a karosultakkal.

Tarsolyunkban volt egy ked-
vezO intézkedés, amellyel segi-
teni tudtunk a bajba jutottakon.
Szakszervezetiink kezdeménye-
zésére, a SZOT kozbenjarasara,
a foldrengés okozta éptiletka-
rok miel6bbi helyreéllitasa vé-
gett a Pénzluigyminisztérium fel-
oldotta a munkaltaték — igy a
posta lakésépitési alapjat. En-
nek értelmében tehat nem csak
azok részestilhetnek lakasépité-
si kélesonben, vagy téritésmen-
tes tAmogatasban, akik a régi
helyett Gj lakast, vagy csaladi
hazat kénytelenek épiteni, ha-
nem azok is, akiknél elegendé a
hibak kijavitasa, a helyreéllitas.
Véltozatlan viszont az, hogy e
tAmogatasban csak tényleges,
aktiv dolgozék részesitheték.
A nyugdijas kéarosultakat mas
forrasbél lehet segiteni.
© Az augusztusi foldrengés és
azt kovetd utérengések Pere-
marton, Berhida, Papkeszi, Ba-
latonkenese és Balatonflizf6
térségében 18 tényleges postas
dolgoz6t, valamint 6 nyugdijas
csaladot érintettek.

Személyesen felkerestitk
mind a 24 csaladot. Van koztiik
olyan csalad is, akik harom kis-
gyermekkel tobb hétig sator-
ban laktak; 6k kés6bb vissza-
koltoztek, de van olyan idés

nyugdijas csalad (86. 84, 78 éve-
sek). akiket végleg mas lakasba
kellett koltoztetni, mert hazuk
oly mértékben megrongalddott,
hogy le kell bontani.

A legraszorultabbak részére
ott helyben, a tszb titkara a tob-
bi résztvevével egyetértésben
34 000 forint segélyt adott at a
csaladoknak. Egyben meg-
nyugtattuk &ket, afelél, hogy a
leheté leggyorsabban, postai
segitséggel felmérik a keletke-
zett kéarokat, és a tadmogatas
minden forméjat felhasznélva
segitjiik 6ket abban, hogy a tél
beéllta el6tt mindenkinek biz-
tonsagos teté legyen a feje fe-
lett.

A karok felmérése a Soproni
Postaigazgatésag statikusainak
kozremiikodésével befejezd-
dott. Koszonet nekik a gyors
munkéért. A statikusok megal-
lapitottdk, hogy a kar Osszege
megkozeliti a masfél millié fo-
rintot. Ebben nincs benne az a
kéarosszeg, ami a bérlakésok-
ban éléknél keletkezett, Ez f6-
leg Peremarton gyartelepen a
gyari bérlakdsokban éléket
érinti. Ezeknek a lakésoknak a
helyreallitasat a gyar végzi.

"Soron kiviil intézkedtiink az
életveszélyes épuletbdl kikol-
toztetett harom idds nyugdijas
megnyugtatd elhelyezésérdl is;,
Felajanlottuk résziikre a Postas
Nyugdijas Otthont, amit orém-
mel elfogadtak, mivel koruk és
egészségl allapotuk kévetkezté-
ben o6nmaguk ellatasarél mar
nem tudnak gondoskodni.
Emellett az izgalom is nagyon
megviselte éket.

A Kkéarosultak megsegitésére
megmozdultak a postds dolgo-
z6k. Szakszervezetiinkhoz ér-
keznek felajanlasok, elsésorban
a szocialista brigaddok részérol.

A Posta Epitési Uzem V. sza-
mu fémérnokségének szocialis-
ta brigadjai szép példajat adtak
a postasok szolidaritasanak.
Felhivéassal fordultak a tobbi
szocialista brigddhoz, aminek
lapunkban is helyt adunk.

A Posta Epitési Uzem V. sza-
mai fémérnokségének szocia-
lista brigadjai felhivassal
fordulnak az tizem és a Ma-
gyar Posta valamennyi szo-
cialista brigadjdhoz, hogy az
6szi kommunista miszak be-
vételét utaljak at a foldren-
gés sujtotta postas dolgozdk
., részére!

¥
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Kalmar Karoly nyugdijas berhidai hivatalvezeté elmondja, mit ér-
zett amikor a fold rengett

A Posta Epitési Uzem V. sza-
mu fémérnokségének szocialis-
ta brigadjai j6 példaval jartak
elol, két kommunista muiszakot
szerveztek. A szeptember 14-én
és 21-én megtartott rendkivili
miiszakokon a 158 dolgoz6bdl
145-en vettek részt, vezetok és
beosztottak egyarant. A brigad-
tagok értékes, jol szervezett
munkat végeztek, amellyel
szolgaltdk az éves terv teljesité-
sét is, s ugyanakkor mintegy
szazezer forintot utaltak at a
bajba jutott postdsok megsegi-
tésére.

A Postasok Szakszervezete
udvozli és tamogatja az ltzem
kezdeményezését. Kérjuk, hogy
minél tébb szocialista brigad
csatlakozzon a felhivashoz.

Mint ahogy latogatasunk so-
ran Oecské Mihaly lakatos bri-
gadvezeté elmondta, mindenki
az els6 széra jott, atérezték a se-
gitségnyujtas szép feladatat,
nem kellett senkit sem agitalni,
meggy6zni. Nagy Ferenc part-
alapszervezeti titkar tdjékozta-
tott arrdl is, hogy az anyagi se-
gitség mellett gondoltak a mun-
késkézre is. Két kdémivesik
mar tobb napja a térségben dol-
gozik a postasok otthonainak
helyreallitdsan.

A Soproni Postaigazgatésag
szakemberei is a helyszinen
vannak. Az épitéshez sziksé-

ges pénzt — a kozponti juttati-
sok odaérkezéséig — megeldle-
gezik, és segitik a kivitelezést
is. Elmondhaté, hogy nagyon
rugalmasan, burokraciamente-
sen szervezik a munkakat.

A Veszprém megyei SZMT-
nél tett latogatasunk soran el-
mondték, j6 érzés latni a posta-
sok Osszefogasat, s azt, hogy a
Postasok Szakszervezete és a
Magyar Posta az elsék kozott
nyujtott konkrét segitséget az
els6 idében nagy bizonytalan-
sagban 1évé karosultak részére.

Végezetiil kozoljiik a Soproni
Postaigazgatisag csekkszamla-
szamat, amelyre a kommunista
miuszakok bevételeit at lehet
utalni:

MNB 334-96193
379.29 Foldrengés

Kérjuk, hogy az atutalasokal
ne a hivataloknak, hanem kiza-
rélag a fenti csekkszamlara
kiildjék. A beérkezett osszegek-
rél és azoknak kizarélag a pos-
tasok részére torténd felhaszné-
lasrél lapunkban folyamatos ta-
jékoztatast adunk.

Koszonet és elismerés mind-
azoknak, akik mar eddig is so-
kat tettek, és azoknak is akik
még ezutan csatlakoznak a fold-
rengés karosultjainak a megse-
gitéséhez.

Németh Istvanné

A levéltari kutatds mindig
hoz meglepetést. fgy jartam én
is a séatoraljatjhelyi Zemplén
megyei levéltarban, ahol a 18.
szazad postai emlékei utan ku-
tattam. A Posta 1978. évi 2. sza-
méaban firtam Kossuth Lajos
kapcsolatairél az olaszliszkai
postaval, melyben e kapcsolat
lényegét mutattam be; Kossuth
Lajos az 1848—49-es szabad-
sadgharc vezére, az orszag kor-
manyzéja postasunoka volt.
Anyja Wéber Sarolta Karolina,
Wéber Andras olaszliszkai pos-
tamester lednya.

Kossuth Lajos Monokon szii-
letett és még boles6s koraban
szulei Liszkara koltoztek. Itt a
régi postahaz falan az 1973.
marcius 15-én elhelyezett em-
léktabla hirdeti: WAZ
1803—1808, évek' kozott Olasz-
liszkdn nevelkedett az anyai
nagyszuléknél — Wéber And-
ras postamesternél — Kossuth
Lajos, az 1848-as forradalom
langlelk( vezetbje, és
1803 —1805-ig ebben a héazban
lakott.”

Wéber nagyaparol korabban
annyit tudtunk, hogy az 1790-es
években kapta a postat, eladha-
téasi és o6roklési joggal, hadi ér-
demeire valé tekintettel. A le-
véltari kutatas soran olyan adat
kertilt elé, melynek alapjan a
liszkai postadllomés megnyita-
sa 1791. vagy 1792. évre tehetd.

A Postés Dolgozé 1982. juniu-

si szamaban bemutattam azt a

A Kossuth csalad

Zemplén varmegyei el6terjesz-
tést, amelyet a miskolci postaél-
loméas megnyitdsa utan két hé-
nappal 1790. november 27-én
Zemplén megye féispanja Gtjan
a helytartétanacshoz kiildtek,
azon indokolt kéréssel és javas-
lattal, hogy Hegyalja vidéke is
kapjon Liszkédn, Ujhelyben és
Terebesen postadllomést.

Az (jonnan megtalalt irat
Zemplén varmegye 1791. méjus
20-i kozgyllés jegyzékonyve
alapjan készitett felterjesztés-
tervezet, melyben a kozgylés
javaslatot tesz a féispannak az
Gjonnan megnyil6 postadllomas
vezetbire, koztiik Wéber And-
rasra:

.- - . ezen fel6l vagynak még
mas két embereink ' 1is, akik
ugyan nemes agbdl nem sza-
kadtak, de erkolesiikre, alkal-
matos voltukra, s birtokukra
valé nézve ezen hivatalra Ex-
cellentiadnak bé mutatunk. Az
egyitk Wéber Andras, aki 19
esztendOkig Eszterhazi Imre
lovas seregében hiven szolgdl-
van s ottan labas sebet kap-
van, maga helyett mas katonat
allitvan, elbocsajtatott, s maga
becstiletét és szép viselkedésé-
16l sz6lo bizonysaglevelet né-
kiink bé mutatta. Ez utan pe-
dig vitézlé Szirmai Andras és
Jozsef arvaknak jészaga gond-
viselGjévé tétetvéen tigyeikben
két egész esztenddkig hivataly-
lyat tékéletesen viselte, s arrdl
szamot is adott, most nemzetes

postai kapcsolatai

Szirmai Addmnak tolesvai ins-
pektora, akinek Liszkan sza-
bad haza s szép birtoka va-
gyon. A mdsik Német Jozsef,
méltésagos grof Csaki Imre te-
rebesi tiszttartoja. Ezek ketten
s oly személyek, akiket batran
minden tartézkodds nélkil
ajanlhatunk. Ezek beiktatdsa
Excellentiad hatdsos kozbeve-
tése altal teenddé kinevezése
irant tehat tovabb is nyujtvan
keziinket, az postak dolgaban
veliunk kozlott kassai postahi-
vataloknak bémutatasa és az
foldméré rajzoldasi visszakiil-
dése mellett tapasztalt becses
jo akarataban kegyességbe
ajanlottak vagyunk. Kolt Piin-
kosd havdnak 20-itk napjan
1791-dik esztendében S.a.Uj-
helyben folytatott kozgyiilé-
siinkbél Excellentiadnak kote-
les aldzatos szolgai.”

Az irat személyi vonatkozaso-
kon tul arra is utal, hogy a felal-
litandé postadllomasok tigyé-
ben a kassai postaigazgatdsag a
megyénél mar eljart és a posta-
tavolsagok mérnoki megallapi-
tdsa — ami a menetrendi ada-
tok tekintetében volt fontos —
mar megtortént, a rajzokat a
megye visszakiildi.

A tovabbi kutatdsom sordn
az Orszadgos Levéltirban a
helytartétanacs levéltaraban a
térképanyag kozott rataldltam a
tervezett postavonal rajzara, az
alloméasok kozotti postatavolsa-
gok pontos megjeldlésével.

Wéber Andras a postajogat
kincstari értékén — Praetium
regale-n — eladta Unghvari Ja-
nosnak és 1808 februarjaban a
Kossuth csaladdal egyiitt be-
koltozott Séatoraljatjhelyre a
Barat szeri (ma Moricz Zsig-
mond utca 17. sz.) foldszintes
hazba. Az Gjhelyi letelepedés-
nek azon okai is lehettek, hogy
a kis unoka iskolakdételes lett és
tanittatdsa a véarosban maga-
sabb szintlinek latszott. Wéber
nagyapa 1815. szeptember
25-én, felesége Hidegkovy Er-
zsébet 1831. februar 6-an hunyt
el.

A Kossuth csaladnak Ujhe-
lyen négy leanya sziiletett. Pos-
tas szempontbél a harmadik
leany, az 1815-ben sziiletett
Lujza az érdekes, aki az abonyi
Ruttkay Jozsef postamesterhez
ment feleségil, Ruttkayt az
abonyiak igen szerették, még
utcit is neveztek el réla. Az
abonyi volt postahaz udvaran
levé katnal még ma is megvan
az itatévalyQ, amit a helybéliek
~Kosut—valya”-nak neveznel
emlékezve Kossuth abonyi lat
gatdsara, mikor is a lovait -
itattak meg. i

Amikor  Ruttkay J&f
1884-ben elhunyt, Kossuth4*
za, a hiiséges, aldozatkészSt-
vér kikoltozott batyjahoz "N~
ba és még nyolc évig £tte
annak haztartasat.

Dr. Kamody M98
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Ujabban egyre gyakrabban
keril teritékre a hirlapterjesz-

tés és olvashatunk vagy latha- :

tunk éles kirohanasokat a ter-

jesztésben dolgozdk ellen. Va- |

jon tudjak-e ezek az emberek,
akik tobbnyire csak vagdalkoz-
nak, hogy a sajtéterjesztésben
dolgozéknak milyen mennyisé-
gl lapot kell tovabbitaniuk, s
hogy milyen munkakorilmé-
nyek kozott kell eljuttatniuk az
ujsagot az olvas6khoz? Vajon
tudjak-e, hogy a postasok éven-
te tobb mint 1,3 milliard Gjsagot
terjesztenek és naponta négy-
millié lapot visznek ki, illetve
forgalmaznak? Tudjak-e, hogy

a hirlapterjesztésben tobb mint ¥

harminchidromezer ember vesz
részt, akik kozul tizennégyez-
ren kizarolag ezzel foglalkoz-
nak; hogy a postai hirlaparusok
(4156 ember) tobbsége elavult

pavilonokban, rossz munkako- |

rilmények kozott dolgozik?
Tudjak-e, hogy a lapterjeszto
apparatus az orszdg minden te-
leptilésére eljuttatja az ujsago-
kat?

Ezeket a kérdéseket sorolta
indulatosan Reich Rudolfné, a
Magyar Posta Kozpontja hir-
lapuigyosztalyanak vezetdje.

— A legjobbkor érdeklédik,
hiszen olyan tamadasok ke-
reszttizébe keriltink, amilye-
nekre az utébbi idében nem
volt példa. Nem kivanom, hogy
szépitse a valdésagot, hiszen so-
ha nem mondtuk, hogy hiba
nélkul dolgozunk, de merem al-
litani, hogy a hirlapterjeszték
munkajanak a hibaszazaléka jo-
val alatta marad az iparban, a
kereskedelemben wvagy az
egyéb szolgaltatasi agazatban
dolgozdkénak.

Ezeknek az embereknek a
tobbsége forditott életet él: mig
masok alszanak, 6k dolgoznak.
Es6ben, héban, sarban tovab-
bitjak, hordjdk az Gjsagot. En-
nek ellenére példaul a kézbesi-
tok atlagkeresete a pé6tlékokkal
egyutt alig haladja meg a 3900
forintot.

Nehézségeink ellenére a hir-
lapterjesztés dinamikusan fejlé-
dik. 1952-ben 411 millié Gjsagot
juttattunk el az olvasékhoz, ma
mar ennek tobb mint a harom-
szorosat: 1,3 milliardot.” Ezt a
novekedést nem tudtuk koévetni
a beruhazasokkal. A\ postdnak,
akarmelyik ujjat harapja, mind-
egyik faj. Gondoljon csak arra,
hogy a telefon és mas szolgalta-
tasok fejlesztési  elsGbbsége
miatt nem tudunk annyi pénzt
forditani a hirlapterjesztés tar-
gyi és személy: feltételeinek a
javitasara, mint amennyit kelle-
ne. A hirlapterjesztés ma ismét
veszteséges, ami teljes egészé-
ben a posta terhe. De nem aka-
rom befolyasolni. Menjen el és
nézzen kortl a hazunk tajan.

®

Dandar utca 9—13. Itt he-
lyezték el Jideiglenesen”
1973-ban a szineslap-feldolgozé
tizemet.

— Valamikor ez csirkekelte-
té volt — mondja Menko And-
ras tzemvezeto, aki mar 15 éve
dolgozik itt.

— A csirkéknek biztosan jo
volt, de nekiink nem — teszi
hozza mosolyogva Balk Gyula
muvezeto.

Ok Kkisérnek végig az lze-
men, amely éppugy zsifolt,
mint a legtobb expedicié. A la-
pokkal megrakott trepnik”
alig hagynak utat. Kinn az ut-
can sorban allnak a postasko-
csik, az emberek hihetetlen
gyorsasaggal szedik le az jsag-
kotegeket. Rossz elgondolni. mi
torténne, ha eleredne az eso.

— Tarthatatlan ez a helyzet
- mondja a fiatal lizemvezetd
. azt még a kiviilallo is lathat-
hogy ezt nem hirlapfeldolgo-
ra szantak. B6viteni nem le-
Voltak ugyan fejlesztési
Nkak. de az 4j gépek bealli-
Yeal még szikebb lett a

Az ,ideiglenes” szineslap-feldolgozé a Dandar utcaban

hely. Havonta 35-40 milli6 szi-
nes lapot készitlink el itt az
eléfizetéknek, a vidéki postahi-
vataloknak, a pesti elosztéknak
és arushelyeknek. De foglalko-
zunk exportkliildemények expe-
didlasaval is. Mindehhez szazot-
venen vagyunk. Nem is gy6z-
nénk a munkéat a napi 20-30
alkalmi munkas és a hetven
nyugdijasunk nélkiil. Nehezen
tudjuk naprakészen ellatni a
feladatot, és a nagy példany-
szam-ingadozasok kovetkezté-
ben sokszor nagy a torlédas.
Mar alig varjuk a' jozsefvarosi
gbéclizem elkésziiltét. A tervek
szerint 1988-ra lesz kész.

A bérek is alacsonyak: 3500
forintos alapbérrel tudom csak
felvenni az embereket. Igaz
ugyan, hogy ehhez jon pétlék,
az éjszakai 1400, a délutdnos
700, de ez fizikai munkakorben
még mindig kevés. Sajnos, ép-
pen a délutdnos miszak a
legkritikusabb. Ilyenkor van a
legtobb munka, mégis sokszor
alig tudjuk ,0Osszeszedni” az
embereket, hiszen 700 forintért
‘minek mondanénak le a csalad-
dal toltott délutanokrél, a széra-
kozéasrol?

Bemegylunk a feldolgozdba.
Az asztaloknadl mar javaban
dolgoznak. Egyikliik szamol, a
masikuk csomagol, a harmadik
cimkézi a csomagokat. A méaso-
dik asztalnal Rabi N. Istvan,
erds, tomzsi ember, izzadtsagat
torolve dolgozik. Egy percre
sincs megallas. Otezer forint az
alapfizetése huszonnégy év
utan. Az itt dolgozok tobbsége
alig tolt itt egy-két évet, aztan
tovabbdllnak. A kettes asztal-
nal ma hatvanezer lapot dolgoz-
nak fel; tegnap szazezer volt.
Igaz ugyan, Rabi N. Istvan a
hétezret is megkeresi a poétlé-
kokkal, de vajon forintban mér-
heté-e, hogy reggel alszik még,
amikor a gyerekei iskoldba
mennek, éjszaka pedig a gyere-
kei alusznak, amikor ¢ megér-
kezik? Talan csak a pszichol6-
gusok a megmondhatéi, mit je-
lent egy csaladban a vasarnapi
apa. ..

— Szinhaz?! Szinhaz?! —
néz ram csodalkozva, mintha a
holdrél szalasztottak volna. —
Az itt esak fogalom; nem is tu-
dom, mikor voltam utoljara.

— Sajnos ez igy van — eré-
siti meg Menké Andras. — Na-
gyon nagy az elvandorlas. Az
emberek nem szivesen vallal-
jak ezt a munkarendet és az
ilyen mostoha munkakérilmé-
nyeket. Elavultak, zsufoltak az
oltozék, zuhanyozék. Nincs
semmi, ami vonzana ide az em-
bereket.

i

A Somogyi Béla utcai hirlap-
feldolgozoban sem szivderitébb
a helyzet, sét. A két éve latot-
taknal még rosszabb, hiszen az
embereknek itt az épitéssel, re-
konstrukcioval egy idében kell
helytallniok. Ahogy belépek az

* © javitds
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épuletbe, mindentitt tormelék,
por; mint egy csatatér. A szom-
széd terembdél athallatszik a
nyomdagépek monoton zakato-
lasa. Es ez lassan két éve igy
megy. Akik itt megmaradtak,
minden dicséretet megérdemel-
nek. Télen a feldolgozéban alig
volt 6-7 fok, a munkasok majd
megfagytak, itt még a régi, el-
avult 6ltozéket sem hasznalhat-
tak, a nyomdaszok ,kegyelem-
oltozdjére, mosddjara™ szorit-
koznak, vagy pedig amugy iz-
zadtan, piszkosan kénytelenek
hazamenni.

A mostoha koriilmények
miatt sokan elmentek a cégtol,
nemigen lehet valogatni a mun-
kaerében. Este kilenctdl tart a
hajtas reggel hatig. A kezd6bér
3500 forint. Jéval alacsonyabb
az orszagos atlagnal.

— Szerintem mi vagyunk a

legrosszabb helyzetben a posta-
nal, nem is nagyon ismerik a
munkénkat, a koriilményeinket
— mondja Javorszky Janos, az
tizem vezetéje. — T6bb helyen,
szétszortan dolgozunk. 234 he-
lyett mindossze 180-an va-
gyunk. Minek jonnének ide az
emberek? Nincs egy szabad es-
téjik, az éjszakai munkat nem-
igen lehet megszokni. Nincs
utanpétlasa a vezetégardanak
sem.
— Nyomjuk, kapkodjatok!
— szol fel egy fiatalember a
gépterembél. Es azzal megin-
dul az 0jsagok aradata. A fel-
dolgozdasztalnal dolgozok pe-
dig megallas nélkil, a gép altal
diktalt iramban szdmolnak, cso-
magolnak, kotéznek.

— Az Osvat utcai expediciét
is atalakitjak folytatja az
lizemvezet6. Az Athenaeum ki-
cserélte a gépparkjat, s igy
majd 6ranként az eddiginél na-
gyobb példanyszamban fog
womleni” az Gjsag. Hogy mikép-
pen fogjak a-kiszedok ezt gyoz-
ni, azt nem tudom. Kellene
majd egy kiszedd, oszlopozégép
is: nem tudom, lesz-e rda pénz.
Nem valdszin(i. Persze sem a
rekonstrukcié, sem a 3-4 szaza-
lékos bérfejlesztés tnmagéaban
nem elég. Igaz, jobbak lesznek
a munkakorilmények, de a
munkarend valtozatlan marad.
Mégis reménykedem, hogy egy
jobb bérezési forma és a mun-
kafeltételek folyamatos javitasa
elébb vagy utébb meghozzak
az eredményt.

Mindent megtesziink, hogy
az emberek jol érezzék magu-
kat: vettiink harom radiét, mag-
not, szines televiziét, hogy a ko-
ra este kezd6d6 misorokat itt is
megnézhessék. Sajnos az étkez-
tetést még nem tudtuk megol-
dani, most targyalunk a Hirlap-
kiadéval. Az lenne a célszer,
ha nem kellene ebédlét épiteni,
ha az épiiletben mar mikodik
egy.

— Most mar istenes — veszi
at a szot Baski Sandor miveze-
t6. De azért nem kénnyt. Most
harmincéten vagyunk, 6tvenot
helyett. A mai nap kozepes:
~csak” 280 ezer Népsportot, 64

ohet vérni @ mun
val a hirlapteldole

ezer Pest Megyei Hirlapot, 8
ezer Vilaggazdasagot és 7800
Daily News-t kell feldolgoz-
nunk. Most mar j6 a vilagitas is.
Hetekig vakoskodtunk. Nyaron
szinte kibirhatatlan volt a me-
leg az alacsony Aallvanyzatok
alatt.

Kozben odaériink egy asztal-
hoz, amelynél csupa 6sz haja
asszony dolgozik.

— Ez a nyugdijasasztal —
mutat rd a mivezeto.

Az egyik nyugdijas, Stepan
Andrasné, mikozben automati-
kusan jar a keze, elmeséli,
miért jott ide dolgozni.

— Hat gyereket neveltem fel
szinte egyedil, s ezért csak tiz
évet dolgoztam. Aztin beteg
lettem. El kellett mennem
nyugdijba. Amikor meglattam
az elsd szelvényt, és rajta 1500
forintot, tudtam, ebbdl megélni
nem lehet. Visszajottem ide.
Most 3000—4000 forintot kere-
sek a nyugdijamhoz. 66 éves
vagyok. Amig birom, dolgo-
zom. Nem akarok masokra szo-
rulni.

— Csak konnyebb lesz itt az
élet — kapesolddik a beszélge-
tésbe Koncsik Ferencné bizal-
mi —, ha befejezik a rekonst-
rukciét. Igaz, hogy agy készul,
mint a Luca széke. Ez év végére
igérik. Reménykediink. - Re-
ménykediink. Mast nem tehe-
tink.

£

Es mit tehetnek a hirlap-
mozgopostasok? Nos, 6k nem
reménykedhetnek annyira,
mert tudjak, hogy ezt a munkat
gépesiteni nem lehet. Azaz
mégis reménykednek. A jobb
fizetésben? Nem lenne nehéz
rendezni, nem keriilne nagy al-
dozatba, hiszen Magyarorsza-
gon ma minddssze 14 hirlap-
mozg6 van, és négy hirlapkiosz-
t6 menet. Romhanyi Miklos
hirlapszallitasi féel6adé szerint
alig vannak szdzan. Munkajuk
mégis kulesfontossagl, hiszen
alig van néhany orajuk, hogy
feldolgozzéak a kozségeknek, va-
rosoknak szant lapokat. Az 6
munkajukat sem igen ismerik.

Nemrégiben a  Keletibdl
Pécsre indulé mozgésok mun-
kajat nézhettem végig. Azon az
éjszakan ,.csak” 387 koteg érke-
zett, ami kortlbelil 80 000 Gj-
sag. Ezt kellett szétosztaniuk,
mintegy 300 helység kozott.
Amikor megérkeztem, mar ja-
vaban folyt a rakodas. Kapkod-
tak a sulyos kotegeket, és aztan
vartunk, vartunk.

Moringer Sandor, a duas, fe-
kete szakalli menetvezeté és
tarsai: Katona Martonné sza-

mold, Kovacs Jozsef kotozo és

Farkas Sandor zsakolé ugyan-
csak elfaradtak, mire Dombé-
varra értink. A vonat ugyanis a
ferencvarosi felsévezeték-sza-
kadas miatt csaknem két 6rat
vesztegelt a Keletiben. A moz-
donyvezetd viszont igyekezett

N

behozni a késést; a valtéknal
aztén tobbszor akkordkat ran-
tott rajtunk a vonat, hogy majd
elvagédtunk. Az ilyen utakat
hetente négyszer-otszor is meg-
teszik.

Faradtan tlnek le, amikor
végre elkésziiltek a munkaval
és kiadogattak a kotegeket az
allomasokon. Talnyomé tébbsé-
gliik harmincon innen van. Ok
még birjak ezt az életet. A visz-
szautazassal egyiitt munkaide-
juk sokszor meghaladja a tizen-
két oOrat, és még azt a kony-
nyebbséget sem lehet szamuk-
ra kiharcolni, hogy visszafelé
legaldbb egy kulon szakaszt
kapjanak, ahol egy kicsit ki-
nyljtézkodhatnanak. En még
azt is el tudndm képzelni, hogy
a MAV és a Posta haléfiilkéket
rendezne be a szamukra. Vagy
ez olyan elérhetetlen?

Es hogy miért csinaljak,
miért vallaljak az allandé éjsza-
kazast? Természetesen a tobb
pénzért, ami nem is sokkal
tobb, mint ha nappali munka-
helyen dolgoznanak. Csak Mo6-
ringer Sandornak van hétezer
forintos keresete, a tobbiek, és
ez az atlag, 5500—6000 forintot
visznek haza a poétiékkal
egyutt. Ez pedig nem sokkal
tobb az orszagos, az 5200-as at-
lagnal.

H

A kézbesitoket sujtotta legin-
kabb a hirlaparemelés. A Bos-
nyéak téri kiosztéban alig gy6z-
tem jegyezni a panaszokat. Ha-
romszorosan is csokkent a bé-
rink — mondjak. Sokan le-
mondtak a lapokat, kevesebb
lett a borravalé. Az 6tvenforin-
tos alapbéremelést sem min-
denki kapta meg, pedig januéar
6ta hanyszor, de hanyszor szdl-
tak miatta. Es ez nemcsak a
Bosnyak tériek gondja. Csopey
Gyorgy féeléadé kimutatasai
szerint az elmult félévben 1660
kézbesitének csokkent a fizeté-
se.

— A hirlapterjesztésben dol-
gozok bérezési rendszerét meg
kellene vizsgélni mondja
Nagy Gyulané szakszervezeti
bizalmi — és olyan iranyban
fejleszteni, hogy érdekeltebbek

Epitkezés kozben is kell expedialni a Somogyi Béla utcaban

legyliink. A legkdzelebbi postas
szakszervezeti kongresszustol
sokat varunk. Reméljiik, szba
keriil majd az az 6rokosen visz-
szatéré gondunk, hogy a dijbe-
szedés faradsagat hogyan térit-
sék meg, hiszen mindenki tudja
a szakmaban, hogy sokszor egy
hét is beletelik, mig mindenki-
t6l be tudjuk szedni az eléfizeté-
si dijat. Az szeretnénk, ha nem
lennénk annyira kiszolgaltatva
a laprendelési ingadozasoknak,
ha egyenletesebben jonnének a
lapok.

Itt nalunk most fesziilt a han-
gulat, de azért mi mindennap
utnak indulunk és kivissziik a
lapokat. Nem szamit, milyen
idé6 van: ha esik, ha fj, me-
gyunk. Talan nem hiszi el a sok
panasz utan, de mi mégis sze-
retjuk ezt a munkat, hiszen
minden nap mas és maés.

Szmolka Janosné kioszto-el-
lenér 51 tarsaval tobb tizezer la-
pot dolgoz fel és juttat el min-
dennap az olvasékhoz. Hogy hi-
baznak? Igen. Velik is eléfor-
dul.

*

No és az arusok? Ok milyen
munkakérilmények koézott dol-
goznak? Ok az utca emberei,
oket ismerjiik a legjobban. Va-
l6ban? Hiszen még a szakma-
ban is sokan azt hiszik, hogy
wagyonkeresik” magukat. Ezt a
hiedelmet cafolta meg egy
1985-6s felmérés, amely szerint
az atlagarus nem keres tébbet
3400 forintnal. Még akkor is igy
van ez, ha valéban van néhany
j6l mend, forgalmas helyen dol-
goz6 arus, aki tizezren feliil ke-
res, bar itt érdemes lenne meg-
nézni, mennyi faradsaggal . . .

BEs mit mondjanak azok, akik
25 év multan az alapfizetésiiket
kapjak hlségjutalomként? Jog-
gal sértodottek. Ezen bizonyara
lehet és érdemes is valtoztatni,
hiszen a postahivatalok, a hir-
lapiizletek, a pavilonok arusai
évente tobb szazmillié lapot ér-
tékesitenek, sokszor nem min-
dennapi kortulmények kozott.

Es mégis itt maradnak: dol-
goznak, helytéallnak.

Udvarhelyi Andras

Kézbesitok a Bosnyak téri elosztéban
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Az alapszervezeteknél nap-
jainkban a legnagyobb figye-
lem a szakszervezeti valaszta-
sokkal kapesolatos eseménye-
ket koveti, ez all az érdeklédés
kozéppontjdban. Ez érthetd és
természetes is, megis ugy érez-
ziikk, hogy sziikséges a figyel-
met felhivni arra, hogy oktéber
van, és ez-az 1j oktatasi év kez-
detét is jelzi.

Béar majusban irtunk is és be-
széltunk is arrél, hogy az okta-
tasi évad inditasa és a szakszer-
vezeti valasztasok ugyanabban
az id6ben zajlanak majd, és
mindez a korabbiaknél kortilte-
kint6bb munkat tesz sziikséges-
sé — akkor sokan ugy véltik.
hogy van még idénk. E rovid
1d6 letelt, s a tennival6k aktua-
lissé valtak, s ezért tartjuk indo-
koltnak az oktatassal kapcesola-
tos feladatok Gjboli attekintését.

Az el6ttunk &allé6 szakszerve-
zeti feladatok eredményes vég-

rehajtasa végett fontos, hogy
megkulonboztetett  figyelmet

kapjon a bizalmiak, f6bizalmiak
és helyetteseik, valamint a kii-
16nb6z6 reszortokban tevékeny-
kedd tisztségviselék valasztast
kovetd gyorsfelkészitéinek
megszervezése és megtartasa.
Az oktatashoz a SZOT elnok-
sége a bizalmiaknak és az alap-

oktat'm |sv kelliﬂ

szervezeti  tisztségvisel6knek
utmutatét  jelentetett  meg,
melynek célja, hogy valameny-
nyi tisztségviselé megvalaszta-
sat kovetéen megismerhesse a
reszort ellatasaval kapcsolatos
fébb feladatokat. Ezeket az Ut-
mutatékat kozpontilag juttatjuk
el az alapszervezeten keresztiil
minden tisztségviselonek.

A gyorsfelkésziték tartalmat
is ezek az itmutaték adjak, de a
kv osztdlyai témaajanlassal is
segitik az oktatas tartalméanak a
kialakitasat. Sziikséges, hogy e
felkészitékon a tisztségviseldk
tajékoztatast kapjanak a moz-
galom és szakszervezetiink id6-
szeru feladatairdl is, A felkészi-
ték megtartasara alapszervezeti
és kozépszervi szinten — lehe-
téleg munkaidén kiviil — kertil
sor.

A gyorsfelkészitoket kove-
tben 1985 novemberétdl kezdd-
dik a tisztségvisel6k tanfolyami
képzése az 5 évre sz6l6 kader-
képzési terv alapjan.

A szakszervezeti politikai ok-
tatassal kapesolatos legfonto-
sabb tudnivalékat is elevenit-
sik fel néhany sorban: az
1985—86-0s oktatasi évben a
Szakszervezeti iskola, az I1dé-
szerl kérdések és a Szakszerve-
zeti vitakor tanfolyamok szerve-

zése torténik azoknak a szak-
szervezeti tagoknak, akik sza-
mara szukségesek az itt szerez-
heté ismeretek, akik érdekléd-
nek a munkahelyi élet kérdései
irdnt. A Szakszervezeti iskola
és az Iddszeri kérdések tanfo-
lyamok propagandistdinak a
SZOT kozpontilag ad tananya-
got, mig a vitakor tartalménak

kialakitasat témaajanlassal se-.

gitik. Kérjik, hogy a kozponti-
lag kapott tananyagon kiviil
hasznositsak a ,Kérdezték..."
sorozat flizeteit, a Bizalmi Aka-
démia témait, valamint mas
szakszervezeti kiadvanyokat és
folydiratokat is. Kiemelt figyel-
met kell forditani arra, hogy az
MSZMP XIII., a SZOT és szak-
szervezetink kongresszusi ha-
tarozatainak gondolatai az okta-
tasba legyenek beépitve, feldol-
gozva.

Kérunk minden tisztségvise-
16t, hogy az 1985—86-0s oktata-
si év feladataira vonatkozé el-
nokségi hatérozat figyelembe-
vételével (megjelent az Elnok-
ségi téjékoztatd 1985. 3. szama-
ban) — az alapszervezeti rész
szem el6tt tartasaval — segit-
sék a feladatok sikeres végre-
hajtasat.

Berze Ferencné

Jo tanulist!

Uj tanév, 0j létesitmény —
barcsak tobbszor is elhangoz-
hatna ez az allitds a szakember-
hiannyal kiiszkéd6 postai ber-
kekben! 1985. szeptember 2-an,
az igért hataridé elott egy ho-
nappal kertilhetett sor 13 tele-
fon- és haldzatszerelé szakmun-
kastanul6 +honfoglaldsara™
Kecskeméten.

Vojnar Laszlé tavkozlési
igazgatdhelyettes megnyité be-
szédébdol megtudhattuk, hogy a
Mivelédési Minisztérium és a
Magyar Posta Kozpontjanak
hathatés segitségével, valamint
a KUNEP: szakembereinek jo
munkéja révén alig tobb mint
méasfél év alatt keriilt tet6 ala a
két tanmiihely és csatlakozo he-
lyiségei.

A 623. Szam Ipari Szakmun-
kasképz6 Intézet tanuldi azéta

megkezdték a tanulast, ismer-

kednek a telefonkészulékek
szerkezetével és a haldzatszere-
léshez sziikséges munkafolya-
matokkal.

A Hajdu-Bihar Megyei Tav-
kozlési Uzem Gagarin Szocia-
lista Brigadja a ,Korunk Valé-
saga” szocialista brigadvetélke-
dé keretében dasvanygytjtésre
villalkozott. Tokaj, Erdéhorva-
ti. Ligetmajor, Aranyosvolgy és
Ratka festéi tajain két napig
gylijtotték a szebbnél szebb as-
vanyokat. Tisztitas, rendszere-
zés 6s az anyag egy részének
csiszolasa utan kiallitast ren-
deztek, amit szeptember 25-én
szakzslri értékelt. A fotokkal,
szoveges tajékoztatoval és tar-
latvezetéssel bemutatott kialli-
tast igen szinvonalasnak, igé-

nyesen osszedllitottnak itélték

SR SRl

meg. A zslrizést kovetéen az |
érdekléddk néhany napig gyo- &
nyorkodhettek a csodélatos as-“_%
vanyokban, amelyek kozott né- |
hany ritkasag is lathaté volt. 1§
A brigad gytjtésébdl 12 szép g
asvanyt ajandékozott a Déri ﬁ
Muzeumnak. 21-féle asvanybal | "
osszedllitast készitettek — fali §
tarloval egylitt — s a battonyai * j.
SOS Gyermekfalu iskolajanak ©
ajanljak fel szemléltetés célja- |
bél. Ugy érzem, mind a kialli- |
tds. mind a felajanlas mélté a | ’
kétszeres Posta Kivald Bngadja
kitiinteté cimet elnyert Gagarin |
Szocialista Brigadhoz. :
Kozempel Zsuzsanna

X
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Asvénykiéllités |

¢ gozok gyermekei részére

5 maximum 5 perc.

Lesz béven teenddjiik 3 év
miulva Bécs-Kiskun megye tav-
beszéld-szolgaltatasanak javita-
saban!

Molnar Franciska

AR D

FELHIVAS! ?

A Postas Miivelodési Koz~ |
| pont a budapesti postas dol- i

5
z ! !

vers- és mesemondo- A
4

]

versenyt

hirdet. ‘ .
9—14 éves koru lanyok és &
fiuk jelentkezését varjuk! i

A verseny résztvevoinek
mesét vagy verses mesét kell
elmondaniuk.

Egy-egy miu elGadasi ideje

Jelentkezés helye:

Postas Miivel6dési Koz-
pont, Budapest VI, Benczur
w. 27. 1068

W S W T

Felvilagositas:
a 217-334-es telefonon.

AN

Jelentkezési hataridé:
1985. november 15.

A verseny idépontja:
1985. december 14., délelitt |
10 éra. !

Az elsé harom helyezett ér-
tékes targyjutalomban része-
sul.

Varjuk jelentkezéseteket!

B A S R R IR e e

‘Olvasotabor gyermekeknek

1985 nyardn a Budapest
70-es Postahivatal életében j-
szert véallalkozasba fogott a hi-
vatal szakszervezeti konyvtara:
a vakaci6zo didkok idejének
hasznos és szérakoztatd eltolté-
sére, valamint — nem kismér-
tékben — a dolgozé szildk te-
hermentesitésére 2 hetes olva-
s6tabort hirdetett meg.

Tekintettel arra, hogy a tabor
egyik f6 célja a gyerekek olva-
sasra nevelése, illetve olvasasi
igényeinek a kielégitése volt, a
taborba csak 7 évesnél idésebb

gyerekek jelentkezhettek. En-

nek ellenére az elsé napok utan
— a szilék és a gyerekek kéré-
sére — az otthon maradt kisebb
testvéreket is felvettiik.

Részvételi dij a taborban
nem volt, a sziiléknek csak a hi-
vatal ebédlgjében — a Szocidlis
Hivatallal tértént el6zetes meg-
beszélés alapjan — kapott étke-
zés dijat kellett fedeznitk, no
meg a gverekek kimerithetet-
len nassolasi étvagyat, a lango-
sok, fagyik, ragék, kolak ere-
jéig. A programokkal kapesola-
tos koltségeket (menetjegyek,
muzeumi belépdk, filmkoleson-
zési dij stb.) a helyi szakszerve-
zet vallalta magéara.

A két hét alatt a 18—21 fényi
csoport jart Szentendrén, ahol a
hangulatos hazak kozotti kirdan-
dulds sordn megtekintette a
Kovdaes Margit Mizeumot és a
posta éptiletét, volt az Allatkert-
ben, amely az Gjonnan megnyi-
tott madéarhaz csodalatosan ki-
alakitott roptetGjével a gyere-
keknek nagy élmény volt. A ta-
bor a budai Varban megtekin-
tette a Matyas-templom és a

Halaszbastya mellett a Nemzeti
Galéria XIX. szazadi szobraszat
és festészet cim kiallitasat, ki-

randuldst tett a Széchenyi-
hegyre, a Janos-hegyre, onnan
uttérévastttal a Sagvari-liget-
be. A gyerekek kiugraltdk ma-
gukat a Véarosliget, a Varosma-
jor, a Margitsziget és a Gellért-
hegy jatszéterein tartott sport-
délel6ttokon, elbéadast hallgat-
hattak a Posta Kézponti Konyv-
tardban a konyvek és a konyv-
tari élet torténetérdl, a Posta-
muzeumban pedig a posta tor-
ténetével ismerkedhettek.

A délutani filmvetitéseken a
jatékfilmek kozil bemutattuk a
Mikszath Kdlman regényébdl
késziilt Fekete varos cimii szi-
nes, kétrészes magyar filmet, a
Karinthy Ferenc miivébél for-
gatott Budapesti tavaszt és az
Elvis Presley cimi amerikai fil-
met. Tom és Jerry kalandjait
masfél 6rdn at élvezhették vi-
deofelvételrél, s kozkivanatra

Gusztav is tobbszor megjelent
a vasznon.

A két hét alatt a tabor tagjai
sok ifjisagi regényt és ismeret-
terjeszté konyvet ismertek meg,
olvastak el (sokan a kirdandula-
sokra is magukkal vittek egy-
egy kotetet). A tabor végén mar
konkrét kérésekkel fordultak a
szillokhoz, akiken keresztiil to-
vabbra is hozzajuthatnak a ki-
szemelt, de még el nem olvasott
konyvekhez.

A taborban 6sszesen 29 gyer-
mek vett részt. Ugy gondoljuk,
hogy a fenti adatok 6nmagu-
kért beszélnek, s a csillogé sze-
mekre gondolva nyugodtan 4l-
lithatjuk, hogy elsé nekifutésra
a tabor életképesnek bizonyult,
képes volt élményt, szérako-
zést, ismereteket nyujtani és re-
mélhetéleg az olvasas irant is
felkelteni a fiatalpk érdeklédé-

sét. /

Horvath Karoly

Talan az utols6 nyéri nap volt
szeptember 21-én. Vénasszo-
nyok nyara? Nem. Igazi nyari
nap volt. Racafolva a mar be-
zart strandokra, 28 fokos meleg.
Mar délelétt 9 6ra tajt lekivan-
kozott az emberekrél a puléver,
zakdé, kiskabat. Biztos, hogy az
utolsé nyari nap volt. Ez aztan
az ido6zités. A Postas Mivel6dé-
si Kozpont erre a napra hirdet-
te meg a ,Benczir-kerti rande-
vat”.

Talan sokan vannak lapunk
olvaséi kozott, akik nem is tud-
jak, hogy a PMK éplilete mo-
gott gyonyorq, tagas kert alusz-
sza immar tiz éve Csipkerd6zsi-
ka-almat. Porladozik a szabad-
téri szinpad betonja. A hangosi-
tétorony kéabelei, erei elvagva,
osszekuszalva, lehamlé vakolat.

|| Bedzasfoltok, penésztérképek a

falon. Szétfagyott szokdékut. Va-
don nové, meghajlott akacok,

" |nyarfak. S a kertben dus gaz,
‘_ji térdmagassagig a tarack min-

dentitt.

Valamikor itt kellemes, telt-
hazas szabadtéri el6adasokat
tartottak. Es mindenki szerette
a Benczlr-kertet. Aztan jott egy
elhamarkodott dontés és bezar-
tdk kapuit. Azéta alszik. De
szeptember 21-re ébresztét fGj-
tunk. Irtottuk a gyomot, gereb-
lyéztiink, soportiink, locsol-
tunk. Kémiives- és takaritobri-
gadok mindenutt. A , hangon”
és a . fényen” egész technikusi
stab dolgozott. Sikerrel. Azon a
bizonyos utolsé nyari napon a
kert hosszi almabdl ébresztve
baratsaggal fogadta latogatait.

Jollehet mar szeptember elsé

| |hetében megkezdédtek a tanfo-

lyamok. Mér dolgoztak a PKM
korei és csoportjai. Ujra talal-

| |koztak a klubtagok az Osszejo- &

veteleken. Mégis a ,Benczir-
kerti randeva” volt az igazi
évadnyitas. Az egész haz ,szol-
galatban”. Nemcsak a prog-
ramszervez, misorvezetd nép-

mtiveldk, de a gondnokok, tech- *

nikusok, takariték, gazdasa-
giak, portasok, s6t még a Szoci-
alis Hivatal is a biifével és az
étteremmel.

Bizony, nehéz és izgalrhas

egy ilyen vallalkozas. Mert hia-

“|ba a gondos eldkészitémunka,

hogy a vendégeink eljonnek-e,
az csak akkor és ott deriil ki, a
helyszinen. De nincsen baj. Siit
a nap, sz0l a zene: és tizre bené-
pesiil a kert. Jonnek a gyere-
kek, a sziilék, a nagymamak.

A délel6tt a kicsinyeké. Igazi
sikere van a ,madaras bacsi-
nak”, aki pintyet, papagajt és
kanarit arul. A szerencsés ke-
zliek ingyen is hozzajuthatnak
egy-egy csiviteld jészaghoz, ha
Fortuna is melléjiik szegddik.
A tobbi arus sem panaszkod-
hat. A gyerekek karjan, 6lében
mar ott pithennek a frissen va-
sarolt ,stistik” és az egyéb ked-
ves-bunfordi allatfigurdk. Gaz-
dag valasztékot kindlnak az
édességes standok is. Csak
gyo6zzék a szulok pénzzel. Igaz,
a gyerekeknek most is ingyenes
volt a belépés.

Az els6 produkcié a zenebo-
hécoké. A szajhds Vigyori és a
szerény Szipogi vetélkedésé-
bél, a gyerekek dontése alapjan
természetesen az utébbi kertil
ki gybztesen. 11 6rat6l mar szol
a tanchazi muzsika, jatszik a
wDaréez” zenekar. Tancolnak a
sziilék és gyerekek korbe-kor-
be. DéIt6l benépesiil az étte-
rem, még a ,barna szobaban”
is teriteni kell, igy is sokan var-
nak az asztalokra. Pedig a ki-
szolgdlas mintaszerlien gyors.
Igy megy ez kettbig.

Vendégeinknek az elsé eme-
leten is akad latnivalé. A téli-
kertben rendezte meg a PMK
Kertbardt Kore pompazatosan

a propaganda, a szorélapok;

gazdag 6szi termékbemutatdjat,
a vendégkonyv tantsaga sze-
rint érias) sikerrel.

Délutan veszi kezdetét sokré-
ti folkprogramunk. A szegedi
illetékességl , HORA"” zenekar
vidam muzslkaja nemzetkozi
kalandozasra hiv, Eszak-Ameri-
katél a Balkanig. Oket koveti a
mar-mar profivd éré népténc-
csoportunk szines bemutatdja.
Nagy tapsot kap a népviseletbe
oltozott asotthalmi asszonykoé-

rus produkciéja is. Ot 6ratél
nosztalgiaé a fOszerep. Az
»OLD—BOYS"” zenekar kon-

certezik. De amig elkésziil a
szinpad, van még egy kis idé.
Ekozben Guller tanar Gr tanco-
sai Ugy szorakoztatjak a publi-
kumot, hogy vendégeinknek is
megjon a tancos kedviik. Telt
héaz a ,parketten”. Az ,oreg-
fiak” szivvel-lélekkel jatsszak,
fajjak az 50-es, 60-as évek orok-
zold rock and rolljait, no meg a
wszivdogleszts” lasstkat.
A koncertsziinetben gazdara ta-
lalnak a tomboléak, majd folyta-
tédik a tanc este nyolcig. Sét ti-
zenegyig a klubdiszkdban.

Fényben nytjtézkodik a kert.
Szérakoztatott reggeltél estig
kicsit és nagyot. J6 kedve volt:
sikeres az ébresztése!

Akik ezen a napon nalunk
jartak, bizonyiara nem bantak
meg a valasztast. Jovére talan
mar elévételben elkelnek a je-
gyek. Reméljiik, hogy igy lesz.
Kertilink is igy szeretné.

Tolg-Molnar Gabor
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Nyole nap vendégség hazankban

Francia postas sportoldk latogatasa

A Francia Munkas Sport
Egyestlet (CSPTT—FSGT) ké-
zilabdas tomegsportcsoportja
szeptember végén a Postasok
Szakszervezetének a meghiva-
sara hazankban tartézkodott.

Az egyesulet vezetOségi tag-
jaival beszélgettiink céljaikrol,
magyarorszagi tapasztalataik-
rél.

Jean Marie Fritte, a titkar-
sag tagja, sajtofelelés és a teke-
szakosztaly vezet6je. Georges
Laporte, a titkarsag tagja, az
egyesulet kilonbozé irodainak
munkajat hangolja Ossze és a
kosarlabda-szakosztaly vezeto-
je. César Pamuait, a titkarsag
tagja és a gazdasagi ugyekkel
foglalkozik.

— Milyen céljai vannak az |

egyesuletnek?

— Egyesiiletiink
alakult, és ekkor a f6 torekveé-

stink az volt, hogy minél tobb

francia postas dolgozé gyako-

rolja a sportot és toltse el az ide-

jét hasznosan. Most mar igyek-
szunk mindent megtenni, hogy

dolgozdink jobb korilmények ;

kozott sportolhassanak.

— Milyen létesitmeényeik °
vannak?
— Sajat sportlétesitmé-

nyunk nincs, igy minden ren-
dezvénylinkre bérelni kell a pa-
lyakat.

A gazdaségi tigyekkel foglal-
koz6 César Pamuait kérdezem,
hogy mibdl tartja fenn magadt
az egyesiilet?

— A klubnak megkézelitéen
ezer tagja van, akik tagdijat fi-

zetnek. Ezenkiviil nemcsak
sport-, hanem szérakoztato,
kulturdlis rendezvényeink is

vannak, amelyeknek bevételei
szintén az egyesiilet kasszajaba
keriilnek. Kapunk tovabba a
szakszervezettol is timogatast.

— Mit jelent az egyesiilet-
nek a magyar postasokkal
fennallo kapcsolat?

— 1969-t6] folyamatos a kap-
csolatunk a Postdsok Szakszer-
vezetével. Szamunkra nagyon
sokat jelent ez a lehetdség,
hogy talalkozhatunk magyar
postasokkal, ellatogathatunk
csaladokhoz és tapasztalatokat
szerezhetiink sporttevékenysé-
gukrél. Nyole napot toltottink
Magyarorszagon és nagyon kel-
lemesen éreztiilk magunkat.
Emlékezetes lesz szamunkra a
miskolei és a budapesti kézilab-
da-mérkéozés, valamint az a
kedves fogadtatas, amelyben a
kollégak részesitettek.

TS,

1959-ben || -

D e S

A szeptember végi nyarban 6rom volt a jaték

Keszler Jozsi bacsi a szazad-
el6 félig magvar, félig német
anyanyelvi Kkritikusa szogezte
le azt az immar klasszikusnak
mindsiilé megallapitast — igaz,
hogy szinmivel kapcsolatosan
.Ein darab musz cselek-
mény haben.”. Nos, ez a filmre
fokozatosan érvényes, hiszen a
mozglkép nevéhez illendGen
mozgas, s az. ha dis cselek-
mény, inkabb elény, mint hat-
rany.

E tekintetben azt hiszem, Az
eltiint frigylada fosztogatoi el-
len panasz nem meriilhet fel.
Steven Spielberg (A capa,
A harmadik tipust talalkozasok
és az E. T. rendezdje) olyan
temp6t diktal, hogy néz6 legyen
a talpan, aki kovetni tudja. Mar
a féeim eldtt torlédik a cselek-
mény, feszul az izgalom — s
bar tudjuk, hogy a féhdsnek:
Indiana Jonesnak életben kell
maradnia. mégis izgulunk érte.

Egy fikcié pontosabban
tigyes kitalaci6 — a pergé torté-
nés magva. 1936-ot irunk. Hit-
ler legényei. a Gestapo pribék-
jel meg egy gatlastalan tudds a
Bibliabél jél ismert frigylada
utan kutatnak Egyiptomban,
mert annak titokzatos erejét a
maguk szolgalataba akarjak al-

Postas Dolgozé 8

Az eltiint frigylada
fosztogatoi

litani. Veliik veszi fel a kuizdel-
met az angol titkosszolgdlat, il-
letve megbizottjuk, a rettenthe-
tetlen Indiana Jones tudds, ré-
gész és sok mindent prébalt ka-
landor.

Ezt az alapallast tehat vagy
elfogadja az ember vagy sem.
Ha igen, Ggy jol szoérakozik, hi-
szen Az eltint frigylada foszto-
gat6i ugynevezett akeiofilm.
Nem a mély gondolatokra, a
szerepldk lélek- és jellemrajza-
ra, hanem a cselekmény fordu-
lataira épit. Steven Spielberg, a
rendezé és Douglas Slocombe,
az angol szdrmazas(i operator
ugy szorjak elénk a képi lat-
vanyt, akar a blivész-illuzionis-
ta elképraztaté preparalt kellé-
keit.

S alapvetéen a hasonlat még

talalé is, hiszen a Csillagok ha-
bortja vildghirivé valt alkoto-
janak, George Lucasnak és
Philip Kaufmannak a sztorija,
amit Lawrence Kasdan dolgo-
zott fel forgatékonyvvé, erre
madot is nyujt. A latin-amerikai
Oserdé6 — igaz a focim eldtt —,
London, Nepél (a Himaléja bér-
cei kozott), Kaird és az egyipto-
mi sivatag meg a tenger, mind-
mind megkap6, lenylig6zé szin-
tér egy szines film szamara, ki-
véltképpen, ha Spielberg fordu-
latos  cselekménybonyolitasa
percnyl nyugalmat sem hagy a
nézonek.

Nagypapa mozija — mond-
hatnd lenézden az a finomlelkl
mozilatogatd, aki hamleti mély-
ségeket var egy-egy produkcié-

tél. Fogjuk fel ezt a megallapi-
tast dicsérd értelemben, hiszen
nagypapa idejében nem illett a
vetitévaszon el6tt unatkozni.
Spielberg ezt nem is engedi. Ha
naiv is mindaz amit latunk, de
pergd, izgalmas és szakmailag
remekiil megesinalt. Az a tipu-
su film, amelynél a nézé kis-
didkka valik, és végigizgulja a
cselekménysort, ahogy illik.
Felnéttnek, tinédzsernek egy-

* ardnt szérakoztatd, eltekintve

néhany horrorjellegti beallitas-
tél. (Igaz, hogy napjaink valéséa-
géaban talan mar ez nem tlinik
olyan borzalmasnak, hiszen a
félmalt produkalt méar ennél
riasztébbakat is!)

A szinészgarda, a Csillagok
habor(jabél jol ismert Harri-
son Forddal az élen szintén pro-
fi teljesitményt nyGjt. S mi jelzi
végll is szavaim igazsagat: a si-
kert? Az, hogy elkésziilt mar a
folytatas is, s6t dicséretes gyor-
sasaggal megvettuk. Aki India-
na Jones ujabb kalandjara ki-
vanesi, az a jovo esztendében
mar megnézheti, A filmek, di-
vatok konnyen és gyorsan éreg-
szenek, de a miifaj, a kaland
maga, azt hiszem nem tévedek:
halhatatlan.

Abel Péter

Negyven éve alakult
az SZVSZ
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Negyven évvel ezel6tt alakult Verstartozék. 9. Egy ... ember

meg a Szakszervezeti Vilag
Szovetség. Keresztrejtvényunk-
ben ezzel kapcsolatos esemé-
nyek taldlhaték.

VIZSZINTES

1. Mindenevé madéar. 6. Itt
tartotta alakulo iilését 1945.
szeptember 25. és oktober 8. ko-
z0tt az SZVSZ. 12. N6i név. 14.
Fas, bokros teriilet. 15. Gépko-
csimarka. 16. Szovjet teheraut?.
18. Mesealak. 19. Kerti szer-
szam. 20. Egtaj. 22. Neves ame-
rikai filmsztar személyneve
(ford.). 23. Natirum. 24. Nemes
eszme hirdetéje. 26. Otthoni
szérakoztaté. 27. Csinal6. 28.

Vaspélya. 30. Erzsébet becézett

formaja. 31. Kisiparos szersza-
ma. 32. Eurépai pénznem. 35.

1| Figyelmeztet (ford.). 36. Vércsa-

tornaja. 38. Villas mez6gazdaséa-
gi szerszam (rég.). 42. Fuggony-
anyag. 44. Minchen folydja. 45.
Szovjet koztarsasag. 46. Sajat-
kezileg. 48. Megszolitas. 49. Bi-
résagi ugye. 50. Szlovak igen.
51. Kellemetlen jelenség a leve-
gbben. 53. Irdnyitészama 7275.
55. Amper és volt. 56. Gondos-
kodik réla. 58. Bajt okozé. 61.
Szornyl. 62. Ennyi millié az
SZVSZ taglétszama.

FUGGOLEGES

1. 1949-ben itt tartotta az

"| SZVSZ kongresszusat. 2. A tar-

t6. 3. A Dora jelenti irdja. 4. . . .
Carte. 5. Helyrag. 7. Hamis. 8.

(regény). 10. Csillagaszati pont.
11. Gyermekesemege volt. 13.
Olesoé ékszer. 16. Kevert szo. 17.
Régi sulyegység. 20. Gépolaj
része (!). 21. Az SZVSZ alakulo
kongresszusan a magyar dele-
gacict vezette. 24. Névelo. 25.
Kavékeverék-marka. 29. Elet-
kor, németiil. 30. Ramazuri. 33.
Foly6 Kozép-Eurépéban. 34. Az
SZVSZ székhelye. 36. Tomegek.
37. Februar 26-i névnap. 38. Az
SZVSZ elnoke (Sandor). 39. Zo-
kog. 40. Csapadék. 41. Roman
fillér. 42. Megszolitds Anglia-
ban. 43. Beltenger, egyik kiko-
téje Zsdanov. 45. Ebreszté. 47.
Huncut fické. 49. Varosok zold-
tertilete. 52. Epuletmaradvan)
54. Allathang. 59. Forditott viz-
tomeg. 60. Hajszol. 63. Kot6szo.

Bekiildendé: vizszintes 6.,
62., fuggobleges 1., 21., 34. és 38.

— Banhidi —

Bekiildést hataridé: novem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink helyes
megfejtése: haromszor Kkoltoz-
tink Gj varosba, de ugyanaz a
postas kézbesit.

Konyvutalvanyt nyertek:
Emédi Hajnalka (Szigetszent-
marton), Jakab Ernéné (Raba-
szentandras), Oldah Janosné (Ti-

szaladdny), Paragi Laszloné
(Szentlérinc), Szklenar Tibor
(Fels6petény).

Tekerangado
Szegeden

Piros és kék mezes, csinos,
lépesén gimnasztikazoé vagy ép-
pen elmélyiilten koncentrald
nokkel taldlkozott az, aki szep-
tember 14-én a Postas Sportte-
lep felé vette Gtjat. Sokan tették
ezt, igy zsufolt nézétér elétt ke-
rilt sor a Szegedi Postas és a
SZEOL-DELEP tekézbinek a
mérkozésére.

Voltak ugyan méar egymas el-
lenfelei a Budapesti Postas 4ltal
megrendezett versenyen, amit
a szegedi postasok meg is nyer-
tek, de mindenki érezte, hogy
az igazi megméretés az 6szi baj-
noki idény elsé forduldja lesz.

Igy is lett: izgalomban nem
volt hiany. A SZEOL-DELEP

d rd.iton 428-777
H
mvmﬁ Lap- és Konyvkiadé
kéezi it 54. Telefon: 224-810
B ety TANS 21590 400
s M‘mﬂ JENO igazgaté
6 eﬂr évre: 24 Ft
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lanyai jobban kezdtek, elényii-
ket azonban lassan, de biztosan
lefaragtdk a postasok, majd
megszerezték a vezetést. De va-
jon sikeriil-e ezt megtartani? Si-
keruilhet-e megverni a tavalyi
bajnokot? Mar szinte fokozha-
tatlan volt az izgalom a nézoté-
ren, amikor lassan el lehetett
konyvelni a mintegy 30 fas
elényt, s az utolsé guritdasnal
felcsattanhatott a taps. A postas
lanyok kozott valésagos 6rom-
unnep, viharos gratulacié vette
kezdetét.
Végeredmény:
Szegedi Postas—SZEOL-
DELEP 2393:2362.
M. F.

pnyomda, Budapest
ZOLTAN vezérigazgaté
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